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Abstract 

तकनीक ददन-प्रततददन ववकससत हो िही है औि इसके उपयोग के साथ ही मानवाधधकािों की धचतंा भी 
बढ़ िही है। आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस जसैी तकनीक न ेमानव कायि को आसान बना ददया है औि 

तनकट भववष्य में यह मानव द्वािा फकए जान ेवाल ेप्रत्येक कायि को प्रततस्थावपत कि सकता है, 

जजससे दक्षता औि प्रभावशीलता बढ़ सकती है। वतिमान में बबग डटेा का उपयोग बढ़ िहा है। 
मानवाधधकािों का उल्लघंन वैजश्वक धचतंा का ववषय है। दतुनया भि के कई देशों ने यह सुतनजश्चत 

किने के सलए कानून औि तनयम अपनाए हैं फक आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस औि इसका उपयोग 

प्रचसलत मानवाधधकािों का उल्लंघन न किे। भाित में, जब हम मानवाधधकािों की बात कित ेहैं, तो 
बबग डेटा औि तकनीक के संबंध में तनजता औि भेदभाव का अधधकाि दो प्रमुख अधधकाि हैं। भाित में 
इसके सलए कोई ववशेष कानून नही ंहै, लेफकन तनजता में बाधा न आए, यह सुतनजश्चत किन ेके सलए 

डडजजटल व्यजततगत डेटा संिक्षण ववधेयक, 2023 (DPDP) जैस े कुछ ववधेयक पारित फकए गए हैं। 
हालांफक आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस के तनयमन के सलए पुख्ता भाितीय कानून अभी तक नहीं बना है। 

इस पि कानून बनान े के सलए भाित सिकाि न े नागरिकों से सुझाव मांगे हैं। इस शोध पत्र में 
आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस औि इसके ववकास औि यह फकस प्रकाि मानवाधधकािों का उल्लंघन किता 
है, इस पि चचाि की गई है। नए डेटा संिक्षण ववधेयक के ववश्लेषण के साथ आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस 

के उपयोग से जुडी चुनौततयों औि उसके समाधान के बािे में बताया गया है। 

Keyword: कृत्रिम बुद्धिमत्ता/आर्टिफिसियल इिंटेसलजें , मानव अधिकार/मानवाधिकार, गोपनीयता, 
त्रबग डेटा, भारतीय कानून 

प्रस्िावना  

स्वास््य देखभाल, ववत्त, बीमा, अदालतें आदद सदहत ववसभन्न क्षेत्रों में आदटिफफसशयल 

इंटेसलजेंस (एआई) के ववसभन्न फायदे हैं। आज की दतुनया में, प्रौद्योधगफकयों ने तेजी से 
ववकास ददखाया है औि यह हि ददन बढ़ िही है। आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस ने मानव प्रयास 

को कम किके हमािे काम को आसान बना ददया है औि कई क्षेत्रों में इसका दायिा बढ़ा 
ददया है। लेफकन इस तकनीक के साथ, एक मुख्य मुद्दा जो उठता है वह है मानवाधधकाि 

का। इसका मुख्य कािण यह है फक आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस हमािे दैतनक जीवन स ेजुडा 
हुआ है। बबग डेटा का उपयोग औि इसकी प्रफिया महत्वपूणि है। यहां, "बबग डेटा" डेटा की 
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जदटल औि व्यापक मात्रा को इंधगत किता है औि इसे "मात्रा, 
वेग, ववववधता औि सत्यता" द्वािा उपलब्ध अन्य डेटा से 
अलग किता है। यह एक बहुत बडा डेटा सेट हैजजसका उपयोग 

फकया जाता है।  

आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस शब्द का प्रयोग पहली बाि वषि 
1956 में जॉन मैकाथीने फकया था। उन्होंनेइसे "डडजजटल कंप्यूटि 

या कंप्यूटि तनयंबत्रत िोबोट की वह क्षमता जो आमतौि पि 

बुद्धधमान प्राणणयों से जुडे कायों को किने के सलए होती है" के रूप 

में वणणित फकया था। यह अमूति प्रकृतत का है औि तकि , समस्या 
समाधान आदद का कायि किता है। एआई का उपयोग न्यायालयों 
में भी फकया जाता है। एआई ने कानूनी अनुसंधान, स्माटि अनुबंध 

औि उधचत परिश्रम को आसानी से पूिा किन ेमें मदद की है। 
भाित की शीषि कानून फमों में से एक, अमिचंद मंगलदास ने 

फकिा ससस्टम्स के साथ एक समझौता फकया, जो उनकी मशीन 

लतनिंग ससस्टम तक पहंुच हाससल किने वाली पहली फमि बन गई 

है।जब हम लाभों के बािे में बात किते हैं, तो एआई बहु-कायि, 
जदटल मामल े को सुलझाने, समय की बचत, कौशल ववकास, 

दस्तावेजों की समीक्षा औि प्रबंधन औि लागत प्रभावी पि ध्यान 

कें दित कि सकता है। इस प्रकाि, एआई ने नीततयों की 
भववष्यवाणी किन ेमें भी मदद की है। भाित में पुसलस ववभाग 

औि अपिाध जांचकताि अपिाधी को पकडने वाले अपिाध की 
भववष्यवाणी किन ेमें एआई की मदद की बात कि िहे हैं। 

गूगल, एपल, अमेजन, माइिोसॉफ्ट, टेस्लाजैसी तकनीकी 
ददग्गज कंपतनयां आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस के ववकास पि अिबों 
डॉलि खचि कि िही हैं। मैफकन्से ने एक रिपोटि बनाई है जजसमें यह 

भववष्यवाणी की है फक जल्द ही पैंतालीस प्रततशत काम एआई 

द्वािा स्वचासलत हो जाएगा। 

उदे्दश्य- 

1. कृबत्रम बुद्धधमत्ता के बािे में अध्ययन किना। 

2. भाित व ववश्व में मानव अधधकािों के बािे में अध्ययन 

किना। 

3. कृबत्रम बुद्धधमत्ता आने के बाद मनाव अधधकािों के समक्ष 

उपजी चुनौततयों का अध्ययन किना। 

शोध  ववधध -  प्रस्तुत  शोध  आलेख  में  द्ववतीयक  स्रोत  का  
प्रयोग  फकया  गया  है।  इसमें  समाचाि  पत्रों  ,न्यूज  वेबसाइटों  ,
पुस्तकों  ,लेखों  ,शोध  पत्रों  ,इंटिनेट  पि  उपलब्ध  सामग्री  ,सिकाि  

द्वािा मुदित दस्तावेजों आदद से  प्राप्त त्यों का ववश्लेषणात्मक  

अध्ययन फकया गया है। 

कृर्िम बुर्िमत्ता और मानवार्िकार 

एआई में एल्गोरिदम एक बडी भूसमका तनभात ेहैं तयोंफक वे 
ददए गए समयावधध में कायि को तनष्पाददत कित ेहैं। इस क्षेत्र में 
प्रगतत बहुत अधधक हुई है। आईटी ने बडे डेटा का उपयोग फकया 
जजसे एक ववशेष प्रकाि के एआई जजसे "मशीन लतनिंग" कहा 
जाता है, उसस ेतनसमित है।सवाल उठता है फक तयाऐसी एआई जो 
इंसान के काम को आसान बनाने में मदद किती है वह 

"मानवाधधकाि" का उल्लंघन किती है या नहीं।यह दतुनया भि में 
एक बहस का मुद्दा है, खासकि भाित में, तयोंफक इस पि कोई 

ववशेष कानून नहीं है। जजन दो सबसे महत्वपूणि अधधकािों के 

उल्लंघन पि बहस चल िही है, वह है तनजता का अधधकािऔि 

भेदभाव। 

मानव अधधकाि ववश्व भि में मान्य व्यजततयों के वे अधधकाि 

हैं जो उनके पूणि शािीरिक, मानससक औि आध्याजत्मक ववकास 

के सलए अत्यावश्यक हैं। इन अधधकािों का उद्भव मानव की 
अंततनिदहत गरिमा से हुआ है। ववश्व तनकाय ने 1948 में मानव 

अधधकािों की साविभौम घोषणा को अंगीकाि औि उद्घोवषत 

फकया। इस उद्घोषणा में अनुसाि प्रत्येक व्यजतत औि समाज का 
प्रत्येक अंग इन अधधकािों औि स्वतंत्रताओं के प्रतत सम्मान 

जागतृ किेगा औि अधधकािों की ववश्वव्यापी एवं प्रभावी मान्यता 
औि उनके पालन को सुतनजश्चत किने का प्रयास किेगा।मानव 

अधधकािों की साविभौम घोषणा के बाद मानव अधधकािों की 
असभवदृ्धध औि पालन के सलए संयुतत िाष्र संघ ने अंतििाष्रीय 

ससववल औि िाजनैततक प्रसंववदा, अंतििाष्रीय आधथिक, 

सामाजजक औि सांस्कृततक अधधकाि प्रसंववदा 1966 औि 
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अंतििाष्रीय ससववल औि िाजनैततक अधधकाि पि प्रसंववदा के 

वैकजल्पक प्रोटोकॉल को अंगीकाि फकया। 

पजश्चम में मनुष्यों के अधधकाि का ववचाि प्राकृततक ववधध की 
संकल्पना स े उद्भूत हुआ। यूनान के लघु नगि िाज्यों में 
िाजनीततक संस्थाओं के अजस्थिता औि सिकािों का जल्दी-
जल्दी परिवतिन औि ववधध में मनमानापन तथा तनिंकुश्ता से 
दाशितनकों को कुछ अपरिवतिनीय औि साविदेसशक ससद्धांतों के 

बािे में सोचने औि उसकी बात किने को प्रेरित फकया। उन्होंने 

सामाजजक यथाजस्थतत को व्यवजस्थत रूप से चलाने औि 

सामाजजक संस्थाओं की सुिक्षा की आवश्यकता की बात कही औि 

िाजतनततक रूप से संगदठत एक आदशि समाज में प्रामाणणक 

ससद्धांत को तनकालने का प्रयत्न फकया। वतिमान रूप में मानव 

अधधकाि की संकल्पना गत शताब्दी में ववकससत हुई है औि अब 

समकालीन अंतििाष्रीय संबंधों का एक बहुत महत्वपूणि पहलू 
बन गई है। मानव अधधकािों के तनरूपण औि संिक्षण की वतिमान 

धचतंा दो ववश्वयुद्धों में उनके घोि अततिमण का परिणाम है। 
ववश्व समुदाय द्वािा यह अनुभव फकया गया फक मात्र िाष्रीय 

सिकािों से मानव अधधकािों के संिक्षण की आशा किना अयथाथि 
है। यह अनुभव फकया गया फक मानव अधधकािों के प्रभावी 
संिक्षण के सलए अंतििाष्रीय समुदाय को भी कदम उठाना 
चादहए। अंतििाष्रीय शांतत के सलए इसे एक आवश्यक शति माना 
गया। द्ववतीय ववश्वयुद्ध के बाद इसे बनाया गया। संयुतत िाष्र 

द्वािा प्राथसमक रूप से अंतििाष्रीय शांतत औि सुिक्षा को कायम 

िखने के सलए एक तंत्र की कल्पना की गई थी। संयुतत िाष्र के 

चाटिि के प्रयोजन औि ससद्धांत के पैिा 3 में कहा गया है- 

आधथिक, सामाजजक, सांस्कृततक या मानव कल्याण संबंधी 
अंतििाष्रीय समस्याओं को हल किने के सलए औि मूल, वंश, 

सलगं, भाषा या धमि के आधाि पि ववभेद फकए बबना सभी के सलए 

मानव अधधकािों औि मूल स्वतंत्रताओं के प्रतत सम्मान की 
असभवदृ्धध किने औि उस ेप्रोत्सादहत किन ेके सलए अंतििाष्रीय 

सहयोग उत्पन्न किना है। अतः ववश्व तनकाय ने 1948 में मानव 

अधधकािों की साविभौम घोषणा को अंगीकाि फकया औि 

उद्घोवषत फकया 

आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस प्रौद्योधगफकयां मानव इततहास में 
परिवतिन की सबसे शजततशाली एजेंट बनने की िाह पि हैं। यह न 

केवल वैजश्वक आधथिक औि तकनीकी परिदृश्य बजल्क हमािे 

दैतनक जीवन के हि पहलू को नया आकाि देगा। सभी के सलए 

जजम्मेदाि एआई भाित सिकाि ने एआई को जजम्मेदािी से 
अपनाने को प्रोत्सादहत किन े के सलए ठोस कदम उठाए हैं औि 

एआई के सलए हमािी िाष्रीय िणनीतत के मूल में 'सबके सलए 

एआई' के ववचाि को िखत ेहुए इस तकनीक का उपयोग किने में 
साविजतनक भिोसा अजजित फकया है। भाित सिकाि ने 2020 में 
सामाजजक सशततीकिण के सलए दातय त् वपूणि एआई 

(Responsible AI for Social Empowerment RAISE-2020) 

ववषय पि एक वचुिअल सम् मलेन का आयोजन फकया, जो 
आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस पि अपनी तिह का पहला वैजश्वक 

सम् मेलन था। जजसका लक्ष् य दातय त् वपूणि एआई के माध्यम से 
सामाजजक परिवतिन, समावेशन औि सशततीकिण के सलए 

भाित का दृजष्टकोण औि िोडमैप तैयाि किना था। इसमें 21 देशों 
के 320 ववसशष्ट वतताओ ं ने ववचाि िखे। भाित आदटिफफसशयल 

इंटेसलजेंस संबंधी ग् लोबल पाटिनिसशप (जीपीएआई) के ससं् थापक 

सदस् य के रूप में अमेरिका, बिटेन, यूिोपीय संघ, ऑस्रेसलया, 
कनाडा, फ्ांस, जमिनी, इटली, जापान, मैजतसको, न्यूजीलैंड, 

कोरिया गणिाज्य औि ससगंापुि सदहत अग्रणी अथिव्यवस्थाओं 
की कताि में शासमल हो गया है। जीपीएआई एआई के 

दातयत् वपूणि ववकास औि उपयोग को तनदेसशत किन ेके सलए एक 

अंतििाष्रीय औि बहु-दहतधािक पहल है, जो मानव अधधकािों, 
समावेशन, ववववधता, नवाचाि औि आधथिक ववकास पि 

आधारित है। भाित ने आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस संबंधी ग्लोबल 

पाटिनिसशप-2023 (जीपीएआई) की अध्यक्षता संभाली है। 
जीपीएआई अमेरिका, बिटेन, यूिोपीय संघ, ऑस्रेसलया, कनाडा, 
फ्ांस, जमिनी, इटली, जापान, मैजतसको, न्यूजीलैंड, कोरिया 
गणिाज्य औि ससगंापुि सदहत 25 सदस्य देशों का समूह है। 
जीपीएआई ददल्ली सशखि सम्मेलन 2023 का उद्देश्य 

अंतिािष्रीय एआई समुदाय के भीति संवाद औि ज्ञान साझाकिण 

को बढ़ावा देना, दतुनया भि में प्रमुख एआई पहलों को संिेणखत 

किना औि समावेसशता, पािदसशिता औि जवाबदेही ससद्धांतों के 
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आधाि पि भिोसेमंद एआई के सलए अंतििाष्रीय मानदंडों औि 

नीततयों को अपनाने पि चचाि किना है। 

गोपनीयता की अवधािणा महत्वपूणि पहलू है। इसकी 
ववसभन्न परिभाषाएं दी गईं। जजस्टस लुईस िैंडडस ने इसे "अकेल े

छोड ददया जाना" बताया है औि अवांतछत तनजी जानकािी का 
कोई खुलासा नहीं फकया। अमेरिकी न्यायववद् रिचडि पॉस्नि के 

अनुसाि, “इसका अथि है व्यजततगत जानकािी को तछपाना औि 

तछपाना।” रूथ गेववसन के मतानुसाि-“गोपनीयता के तीन तत्व 

हैं जजन्हें "गोपनीयता, गुमनामी औि एकांत" के नाम से जाना 
जाता है।”भाित में, पुट्टास्वामी बनाम भाित केस में जहां 
मामला आधाि काडि के इदि-धगदि घूमता था, तनजता के अधधकाि 

को मौसलक अधधकाि के रूप में मान्यता दी गई थी। इस पि नौ 
न्यायाधीशों द्वािा सविसम्मतत से तनणिय सलया गया फक "तनजता 
का अधधकाि अनुच्छेद 21 के तहत जीवन औि व्यजततगत 

स्वतंत्रता के अधधकाि के आंतरिक भाग के रूप में औि संववधान 

के भाग-3 द्वािा गािंटीकृत स्वतंत्रता के एक भाग के रूप में 
संिक्षक्षत है"। गोपनीयता के तीन पहलू हैं, जो हैं "सूचना 
गोपनीयता, शािीरिक गोपनीयता औि व्यजततगत तनणिय 

स्वायत्तता"। सूचना गोपनीयता का तात्पयि व्यजततगत डेटा 
सुिक्षा से है, जजसमें फकसी के स्वास््य आदद की जानकािी 
शासमल है। शािीरिक गोपनीयता में फकसी व्यजतत को दवाओं के 

आिामक पिीक्षण जैसी प्रफियाओं स े बचाना शासमल है। 
व्यजततगत तनणिय की स्वायत्तता का अथि है फक फकसी व्यजतत को 
गोमांस या सुअि का सेवन जैसे चयन किन ेका अधधकाि है। 

इससे पहले भाितीय कानूनी व्यवस्था में डेटा सुिक्षा को लेकि 

शून्यता थी। "सूचना प्रौद्योधगकी अधधतनयम, 2000" की धािा 
43ए, जजसमें सुिक्षा को अतनवायि फकया गया है, जजन्हें 
"संवेदनशील जानकािी" के संपकि  में आने पि कॉपोिेट तनकाय 

द्वािा बनाए िखने की आवश्यकता होती है, जब साविजतनक क्षेत्र 

की बात आती है तो डेटा सुिक्षा पि धचतंा का अभाव होता है। यह 

एक त्य है फक डेटा प्रकृतत में गततशील है औि यह ववशेष डेटा 
की ववकससत प्रकृतत को अपने दायिे में लाने में ववफल िहता 
है।इसके अलावा, "आईटी के तनयम 3 (उधचत सुिक्षा प्रथाओं औि 

प्रफियाओं औि संवेदनशील व्यजततगत डेटा या जानकािी)" में 
"पासवडि, ववत्तीय जानकािी जैसे-बैंक खाता, डेबबट काडि िेडडट 

काडि या अन्य भुगतान साधन ववविण, शािीरिक, शािीरिक औि 

मानससक स्वास््य", जस्थतत, यौन असभववन्यास, मेडडकल 

रिकॉडि औि बायोमीदरक जानकािी"  शासमल हैं। हालांफक, इसमें 
इलेतरॉतनक संचाि शासमल नहीं है, जजनकी सुिक्षा किना 
महत्वपूणि है। ये प्रावधान कुछ हद तक सामान्य डेटा संिक्षण 

ववतनयमन के समान हैं, जजसे यूिोपीय संघ द्वािा 2018 में डेटा 
संिक्षण तनदेश, 1995 की जगह लाग ू फकया गया था। भाित ने 

व्यजततगत डेटा संिक्षण ववधेयक, 2018 के रूप में जाना जाने 

वाला एक कानून बनाया, जजसे ददसंबि, 2019 में मंजूिी दी गई 

थी। हालांफक इसे 2023 में भाित सिकाि ने वापस ले सलया। 
इसकी जगह डडजजटल व्यजततगत डेटा संिक्षण ववधेयक, 2023 

लाया गया। इस ववधेयक में डडजजटल व्यजततगत डेटा के 

प्रसंस्किण का प्रावधान इस प्रकाि फकया गया है फक इसमें 
व्यजततयों के अपने व्यजततगत डेटा की सुिक्षा के अधधकाि तथा 
वैध प्रयोजनों औि उसस ेसंबंधधत या उसके प्रासंधगक मामलों के 

सलए व्यजततगत डेटा के प्रसंस्किण की आवश्यकता को मान्यता 
दी गई है। डडजजटल व्यजततगत डेटा संिक्षण ववधेयक,2023 

(Digital Personal Data Protection Bill, 2023) (DPDP) 

कानून के तहत भाितीय नागरिकों के व्यजततगत डडजजटल डेटा 
का दिुपयोग या उसकी िक्षा नहीं कि पाने पि जजम्मेदाि इकाई 

पि 250 किोड रुपये तक के जुमािने का प्रावधान है। 
उपयोगकतािओं के डेटा का इस्तेमाल कि िहीं कंपतनयों को उसके 

व्यजततगत डाटा की सुिक्षा किनी होगी औि व्यजततगत डेटा के 

उल्लंघन के मामल े की सूचना डेटा संिक्षण बोडि (DPB) औि 

उपयोगकताि को देनी होगी।DPDP कानून के अनुसाि, बच्चों के 

डेटा का उपयोग उसके संिक्षक की मंजूिी के बाद ही फकया जा 
सकेगा। 

इसके बाद भेदभाव की अवधािणा आती है। यह पहली बाि 

DH&Ors बनाम चेक गणिाज्य के मामल ेमें सामने आया था, 
जहां यूिोपीय मानवाधधकाि न्यायालय ने वैधातनक प्रावधानों को 
िद्द कि ददया।कानेगी मेलन ववश्वववद्यालय के एक शोधकताि 
द्वािा फकए गए अध्ययन के अनुसाि, अमेरिकी अदालतें एक 
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दोषी को जमानत देती हैं जो "जोणखम मूल्यांकन" से प्रभाववत 

होती है औि यह एल्गोरिदम द्वािा प्रदान की जाती है जो 
अल्पसंख्यकों पि नकािात्मक प्रभाव ददखाती है। इसके 

परिणामस्वरूप इन अल्पसंख्यकों को श्वेत लोगों की तुलना में 
अधधक जोणखम का आकलन किना पडता है। इसके अलावा, 
गूगल द्वािा डडजाइन फकए गए एक फोटो ऐप ने गलती स ेलोगों 
की तस्वीिों को "गोरिल्ला" के रूप में टैग कि ददया। 

भाित में, ददल्ली पुसलस औि भाितीय अंतरिक्ष अनुसंधान 

संगठन-उन्नत डेटा प्रोसेससगं रिसचि इंस्टीट्यूट (ISRO-ADRIN) 

ने 2015 में एक "िाइम मैवपगं, एनासलदटतस एंड प्रेडडजतटव 

ससस्टम" (CMAPS) ववकससत किने के सलए साझेदािी की, जो 
अपिाध के सलए प्रश्न उत्पन्न किने के सलए वेब-एजप्लकेशन है 

जो आपिाधधक प्रोफाइल भी खोजती है औि संकसलत किती है 

औि अपिाधधयों के व्यवहाि का ववश्लेषण किती है। इससे पुसलस 

को केवल यह पता लगाने में मदद समलती है फक अपिाध कहां 
हुआ है औि यह पुसलस पि है फक वह मामल ेको सलुझाने के सलए 

पािंपरिक तिीके का उपयोग किे औि पता लगाए फक अपिाध 

वास्तव में हुआ था या नहीं।यदद केवल जानकािी के आधाि पि 

फकसी आिोपी को दोषी ठहिाया जाता है, तो यह न्याय का 
गभिपात होगा। भाित अपिाधों की भववष्यवाणी किन े के सलए 

एआई को लाग ूकि िहा है, लेफकन उसे इस बात पि भी ध्यान देने 

की जरूित है फक ये प्रौद्योधगफकयां फकसी व्यजतत के अधधकािों 
को प्रभाववत न किें, भल ेही वह आिोपी ही तयों न हो। 

चुनौर्ियां 

भले ही एआई के तनयमन औि इसके उधचत प्रबंधन के 

सलए उपाय फकए गए हैं, लेफकन भाित में एआई के सलए कोई 

ववसशष्ट कानून नहीं है। इस वजह से कई चुनौततयों का 
सामना किना पडता है।हाल के वषों में, भाित ने स्वास््य 

सेवा औि ववत्त से लेकि शासन औि कानून प्रवतिन तक 

ववसभन्न क्षेत्रों में एआई प्रौद्योधगफकयों का तेजी से प्रसाि 

देखा है। फफि भी, नवाचाि की इस लहि के बीच, एक मासमिक 

अहसास उभिता है। मानवाधधकािों को आग े बढ़ाने या 

बाधधत किने के सलए एआई की क्षमता भाित के सामाजजक 

ताने-बाने के साथ गहिाई से जुडी हुई है। भाित के 

ववववधतापूणि समाज की जीवंतता में एक महत्वपूणि 
अतनवायिता तछपी हुई है। मानवाधधकािों औि कृबत्रम 

बुद्धधमत्ता (एआई) के बीच के अंतिसंबंध का सामना किने 

की तत्काल आवश्यकता है।कुछ प्रमुख चुनौततयों इस प्रकाि 

हैं… 

1. गोपनीयता जोखिम - नया डडजजटल व्यजततगत डेटा 
संिक्षण ववधेयक, 2023 पारित हो गया है लेफकन एआई को 
ववतनयसमत किने के सलए इसमें कोई ववशेष प्रावधान नहीं 
है। एआई ससस्टम बहुत सािे डेटा का उपयोग किता है औि 

इस वजह से यह प्रौद्योधगकी को व्यजतत की जानकािी या 
सहमतत के बबना व्यजततगत डेटा रिकॉडि किने की अनुमतत 

दे सकता है। वपछल ेकुछ ददनों में ऐसे कई मामल ेदेखने को 
समले हैं, जजसमें डीपफेक तकनीक का इस्तेमाल कि 

प्रससद्ध असभनेबत्रयों की गोपनीयता को नुकसान पहंुचाने 

का काम फकया गया है। 

2. पारदसििता और जवाबदेही जोखिम - एआई ढांचे की 
योजना औि कामकाज को रिकॉडि फकया जाना चादहए औि 

बाहिी जांच औि समीक्षा के सलए उपलब्ध किाया जाना 
चादहए। जजसस े यह सुतनजश्चत हो सके फक व्यवस्था 
तनष्पक्ष, वास्तववक, तनष्पक्ष है औि जजम्मेदािी सुतनजश्चत 

किती है। एआई ढांचे की योजना, उन्नतत औि संगठन से 

जुडे सभी साझेदािों को अपनी गततववधधयों के सलए 

जवाबदेह होना चादहए। साझेदािों को अतंतम ग्राहक पि 

एआई ढांचे के तत्काल औि असामान्य अपेक्षक्षत प्रभाव का 
आकलन किने के सलए एक ससस्टम बनाना चादहए। साथ ही 
सशकायत तनवािण तंत्र का पुख्ता इंतजाम किना 
चादहए।हालांफक आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस का सचंालन 

किने वालों के पास इस ेपािदशी औि जवाबदेही बनाने का 
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कोई मजबूत तंत्र नहीं है। जजसकी वजह से मानव के 

अधधकािों पि संकट बढ़ता जा िहा है। 

3.लोगों की ननगरानी- इसका उपयोग ववसभन्न देशों में 
लोगों को रैक किने औि तनगिानी किने के सलए फकया जा 
सकता है। यदद व्यजतत का डेटा गुमनाम हो जाता है, तो यह 

बडे डेटा का दहस्सा बन जाता है औि एआई अन्य उपकिणों 
से अनुमान के आधाि पि इस डेटा को अज्ञात कि सकता है। 
यहां, व्यजततगत औि गैि-व्यजततगत डेटा का अंति धुधंला 
हो जाता है। 

4. स्वचासलत प्रफिया  े ितरा - एआई, उन्नत इंटिनेट 

ऑफ धथगं्स (Internet of Things-IoT) औि इंटिनेट ऑफ 

सलववगं धथगं्स (Internet of Living Things-IoLT) उपकिणों 
के प्रसाि से कई िाज्य संचासलत प्रशासनों को लाभ हुआ है। 

ऐसा ही एक मॉडल वसिटाइल जीनोम सीतवेंसि समतनयन 

औि मेदरकोि का उपयोग है जो िोग संचिण के अध्ययन में 
एआई का उपयोग किता है जो संिमण के जोणखम को 
तनधािरित किने में मदद किता है। सेतवेनोम इंक, 

आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस के उपयोग का एक औि उदाहिण 

है जो वंशानुगत कोड की वंशानुगत फकस्मों में लागू अनुभवों 
की व्याख्या किता है। तैयाि की गई जानकािी के आधाि पि 

साविजतनक प्राधधकिण औि अन्य प्रशासतनक तनकायों को 
बीमारियों के प्रसाि को प्रबंधधत किने औि जांच किने औि 

संकटों को िोकने के सलए सूधचत ववकल्प चुनने का अधधकाि 

समलता है। इस प्रकाि की स्वचासलत प्रफिया से जहा ंलाभ 

नजि आता है, वही ंइसके दरुुपयोग से मानव जातत पि नए 

संकट भी खड ेहोने की आशंका है। 

5. एआई एल्गोररदम में पूवािग्रह औि भेदभाव की 
संभावना-एआई गवनेंस औि मानवाधधकािों के बीच के 

अंतिसंबंध में एक प्रमुख चनुौती एआई एल्गोरिदम में 
अंततनिदहत पूवािग्रह औि भेदभाव की संभावना है। एआई 

मॉडल अतसि ववशाल डेटासटे पि तनभिि कित ेहैं, जजसमें 
ऐततहाससक पूवािग्रह हो सकत े हैं। जब इन पूवािग्रहों को 
पयािप्त रूप से संबोधधत नही ं फकया जाता है, तो एआई 

अनुप्रयोग मौजूदा असमानताओं को कायम िख सकते हैं या 
बढ़ा सकते हैं। पूवािनुमातनत पुसलससगं के सलए उपयोग फकए 

जाने वाले एआई एल्गोरिदम मौजूदा पूवािग्रहों को मजबूत 

किने के सलए पाए गए हैं, जजससे कुछ समुदायों की अतत-

पुसलससगं हुई है (अमेरिका में, एआई ने अश्वेत औि लैदटन 

लोगों के णखलाफ पूवािग्रह ददखाया है)। यह महत्वपूणि है फक 

हम एआई ससस्टम में तनष्पक्षता, पािदसशिता औि जवाबदेही 
सुतनजश्चत किने के सलए डेवलपसि औि संगठनों की 
जजम्मेदािी पि ववचाि किें तयोंफक अशुद्धधयों के परिणाम 

नागरिक अधधकािों पि बहुत पिेशान किने वाल ेप्रभाव डाल 

सकते हैं। 

6. तनजताउल्लंघन संबंधी धचतंाएं-एआई में अतसि बडी 
मात्रा में व्यजततगत डेटा का संग्रह औि प्रसंस्किण शासमल 

होता है, जजसस े तनजता उल्लंघन के बािे में धचतंाएं पैदा 
होती हैं। इसका एक उदाहिण चेहिे की पहचान तकनीक में 
एआई का उपयोग है। सिकािों औि तनजी संस्थाओं ने 

तनगिानी, पहचान औि सुिक्षा सदहत ववसभन्न उद्देश्यों के 

सलए चेहिे की पहचान को तेजी से तनयोजजत फकया 
है।उदाहिण के सलए, चीन में सिकाि ने साविजतनक स्थानों 
पि अपने नागरिकों की तनगिानी के सलए व्यापक रूप से 

चेहिे की पहचान किने वाली प्रणाली लागू की है। इससे 

तनजता से जुडी महत्वपूणि धचतंाएं पैदा हुई हैं तयोंफक यह 

व्यजततयों की स्पष्ट सहमतत के बबना उनकी गततववधधयों 
पि नजि िखन ेमें सक्षम बनाता है। चेहिे की पहचान के डेटा 
के दरुुपयोग की संभावना बहुत अधधक है औि यह 

व्यजततयों की तनजता के अधधकाि, असभव्यजतत की 
स्वतंत्रता (औि असहमतत की स्वतंत्रता) के साथ-साथ अन्य 
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व्यजततगत स्वततं्रता तक पहुुँच के सलए बहुत बडा खतिा 
है।  

7. पक्षपातपूणि परिणामों को जन्म देना-एआई तनणिय 

लेने की प्रफियाओं में जवाबदेही औि पािदसशिता की कमी 
मानवाधधकािों के सलए एक बडी चुनौती है। जब एआई 

ससस्टम ऐसे तनणिय लेते हैं जो व्यजततयों के जीवन को 
प्रभाववत किते हैं, तो इन तनणियों को समझाने के सलए ततं्र 

होना महत्वपूणि है। कई अमेरिकी िाज्यों ने स्वचासलत 

तनणिय लेने के बािे में बबल पेश फकए हैं जो प्रभाववत 

व्यजततयों को स्पष्टीकिण के अधधकाि की आवश्यकता पि 

प्रकाश डालते हैं, यह सुतनजश्चत कित ेहुए फक इन व्यजततयों 
के पास एआई एल्गोरिदम द्वािा फकए गए तनणियों को 
समझने औि चुनौती देने की क्षमता है जो उन्हें प्रभाववत 

कित े हैं। ऋण स्वीकृतत या नौकिी भती के सदंभि में, 
पक्षपाती एल्गोरिदम भेदभावपूणि परिणामों को जन्म दे 

सकते हैं। कुछ ववशेषज्ञों का तकि  है फक AI-संचासलत सामग्री 
अनुशंसा एल्गोरिदम अनजाने में स्वस्थ प्रततस्पधाि को 
प्रभाववत कि सकत ेहैं, जजसस ेछोटे व्यवसायों पि प्रततकूल 

प्रभाव पड सकता है।  

8. डीपफेक औि चुनाव-डीपफेक चुनावों की अखंडता के 

सलए एक बडा खतिा पैदा किते हैं, जो गलत सूचना औि 

हेिफेि के एक नए आयाम को पेश कित ेहैं। डीपफेक झठेू 

आख्यानों के प्रभाव को बढ़ा सकते हैं, जजसस ेमतदाताओं में 
भ्रम पैदा होता है औि चुनावों की लोकताबंत्रक नींव को खतिा 
होता है। हाल में भाित में हुए लोकसभा चुनाव में गलत 

सूचना के साथ डीपफेक तकनीक से बनाए गए वीडडयो खूब 

प्रसारित फकए गए। जजसे बडी संख्या में मतदाताओं ने देखा। 
इस तिह एआई का दरुुपयोग भवजष्य के सलए खतिे की घंटी 
है। इसके दरुुपयोग को िोकने के सलए मजबूत औि प्रभावी 

तंत्र के साथ कानून नहीं बने तो यह मानवाधधकाि के सलए 

भस्मासुि साबबत होगा।  

नेशनल लॉ स्कूल ऑफ इंडडया यूतनवससिटी ने बैंगलोि में 
संघीय गणिाज्य जमिनी के महावाणणज्य दतूावास के 

सहयोग से “कृबत्रम बुद्धधमत्ता औि मानवाधधकाि” 

परियोजना के तहत ससतंबि 2022 से जनविी 2023 के दौिान 

व्याख्यान, कायिशालाओं औि पाठ्यिमों की एक शृंखला 
आयोजजत की। जजसमें ववशषेज्ञ वतताओं ने ववकासशील 

देशों में एआई के बढ़तेदषु्प्रभाव पि धचतंा जताई। वतताओं 

का कहना था फक दतुनया भि के ववशेषज्ञों औि संस्थानों ने 

देखा है फक एआई प्रौद्योधगफकया ंमानवाधधकािों के संबंध में 
गंभीि प्रश्न उठाती हैं। इस परियोजना में शासमल ववशेषज्ञ 

वतताओं ने आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस पि तत्काल उधचत 

ववतनयमन औि सुिक्षा उपायों को लागू किने की मांग की 
है। 

समािान 

नीतत आयोग ने 2018 में "एआई के सलए िाष्रीय 

िणनीतत" पि एक शोध प्रकासशत फकया, जजसमें ववकास को 
बढ़ाने औि प्रौद्योधगकी को बडे पैमाने पि अपनाने की 
क्षमता पि प्रकाश डाला गया। धचफकत्सा, कृवष, स्माटि ससटी 
औि इसकी गततशीलता जैस ेप्रमुख क्षते्रों की समस्याओं पि 

भी चचाि की गई। एनएसएआई द्वािा की गई चचािओं औि 

ससफारिशों में से एक यह सुतनजश्चत किना है फक एक स्पष्ट 

औि संक्षक्षप्त तंत्र ववकससत फकया जाए। इसका उपयोग 

कुशल औि जजम्मेदाि तिीके से फकया जाए। शोध पत्र में 
सात ससद्धांतों को इंधगत कित े हुए दटप्पणी की गई है फक 

धान के पालन में एक उधचत ततं्र की आवश्यकता है। 

 जैसे… 

1. सुिक्षा औि ववश्वसनीयता का ससद्धांत। 
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2. समानता का ससद्धांत। 
3. समावेसशता औि गैि-भदेभाव का ससद्धांत। 
4. गोपनीयता एवं सुिक्षा का ससद्धांत। 

5. पािदसशिता का ससद्धांत। 
6. जवाबदेही का ससद्धांत। 
7. सकािात्मक मानवीय मूल्यों की सुिक्षा एवं 

सुदृढीकिण का ससद्धांत। 
इसके अलावा क़ाउंससल ऑफ यूिोप ने मानवाधधकािों 

क़ी िक्षा के सलए “अनबॉजतसगं आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस- 

10 स्टेप्स टु प्रोटेतट ह्यूमन िाइट्स” शीषिक के तहत दस 

उपाय सुझाए। जजनस े क़ृबत्रम बुद्धधमत्ता का मानव के 

अधधकािों पि पडने वाले प्रभाव िोकने या कम किने में मदद 

समल सकती है। ये उपाय इस प्रकाि हैं 

1. मानवाधधकाि प्रभाव आकलन। 

2. साविजतनक पिामशि। 
3. तनजी क्षते्र में मानवाधधकाि मानक। 

4. सूचना औि पािदसशिता। 
5. स्वतंत्र तनिीक्षण। 

6. गैि-भेदभाव औि समानता। 
7. डेटा संिक्षण औि गोपनीयता। 
8. असभव्यजतत की स्वततं्रता, एकत्र होने औि सगंठन 

बनाने की स्वतंत्रता, तथा काम किने का अधधकाि। 

9. उपचािों तक पहंुच। 
10. कृबत्रम बुद्धधमत्ता साक्षिता को बढ़ावा देना। 
कृबत्रम बुद्धधमत्ता से संचासलत तकनीक हि व्यजतत के 

जीवन के ज़्यादाति पहलुओं में प्रवेश कि िही है या कि चुकी 
है। स्माटि होम अप्लायंस से लेकि सोशल मीडडया 
एप्लीकेशन तक, इसका उपयोग साविजतनक प्राधधकिणों 
द्वािा लोगों के व्यजततत्व या कौशल का मूल्यांकन किने, 

संसाधनों का आवंटन किने औि अन्यथा ऐसे तनणिय लेने के 

सलए फकया जा िहा है, जजनका व्यजततयों के मानवाधधकािों 
पि गंभीि परिणाम हो सकते हैं। इससलए तकनीकी ववकास 

औि मानवाधधकाि संिक्षण के बीच सही संतुलन स्थावपत 

किना जरूिी है। 

र्नष्कर्ि 

हम आदटिफफसशयल इंटेसलजेंस के युग में जी िहे हैं। 
एआई द्वािा डेटा के उपयोग औि ववश्लेषण से सामाजजक 

समस्याओं का समाधान हो सकता है लेफकन गोपनीयता 
औि डेटा के दरुुपयोग का जोणखम अभी भी एक मुद्दा बना 
हुआ है। दतुनया भि में मानवाधधकाि उल्लंघन पि बहस चल 

िही है। संयुतत िाज्य अमेरिका औि ससगंापुि जैस ेकुछ देशों 
ने िमशः एआई अनुप्रयोगों औि मॉडल एआई गवनेंस 

फे्मवकि  के प्रबंधन के ससद्धातंों को दिफकनाि कित ेहुए इस े

बिकिाि िखना सुतनजश्चत फकया है। भाित के पास वतिमान 

में एआई के ववतनयमन के सलए ववसशष्ट औि पुख्ता कानून 

नहीं है। अमेरिका ने 2019 में एक एल्गोरिदम जवाबदेही 
ववधेयक भी पारित फकया है जो स्वचासलत तनणिय या 
व्यजततगत डेटा को शासमल कित े हुए एआई जैस े उच्च 

जोणखम प्रणासलयों को संसाधधत औि संचासलत किेगा। 
फकसी भी प्रकाि के पक्षपात को िोकने के सलए भाित में भी 
ऐसे ववधेयक की आवश्यकता है। हालांफक डडजजटल 

व्यजततगत डेटा संिक्षण ववधयेक-2023 एआई के दरुुपयोग 

पि लगाम लगाने का भिसक प्रयास है। फफि भी पारित 

कानून औि प्रचसलत कानून इस पि उधचत तनयंत्रण के सलए 

पयािप्त नहीं हैं। ऐसे कानून की आवश्यकता है जो एआई के 

उपयोग औि उसके प्रबंधन पि पुख्ता तनयंत्रण िखे। 
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