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महिला सशक्तिकरण में शशक्षा और रोजगार की 
भूशमका: एक नीशिगि पररपे्रक्ष्य 
 

डॉ. उमा शमाा1 
1संकाय सदस्य, राजनीति विज्ञान और लोक प्रशासन में एस.एस, विक्रम विश्वविद्यालय, उज्जनै, म.प्र. 
साराांश 

यह अध्ययन "महहला सशविकरण में तशक्षा और रोजगार की भूतमका: एक नीतिगि पररपे्रक्ष्य" 
के अंिगाि महहला सशविकरण के तलए तशक्षा और रोजगार की महत्िपूणा भूतमका का विशे्लषण 
करिा है। महहला तशक्षा और रोजगार की बढ़िी भागीदारी ने महहला सशविकरण की हदशा 
में महत्िपूणा बदलाि लाए हैं। सरकार द्वारा लागू की गई योजनाए ंजैसे “बेटी बचाओ, बेटी 
पढ़ाओ”, “मुद्रा योजना” और स्टैंड-अप इंहडया” महहलाओं को तशक्षा और रोजगार के के्षत्र में 
समान अिसर प्रदान करने में सहायक तसद्ध हुई हैं। अध्ययन में यह भी हदखाया गया है हक 
तशक्षा ने महहलाओ ं को आत्मतनभार बनाया है, और रोजगार नीतियों ने उनके आतथाक 
सशविकरण में सहायक भूतमका तनभाई है। इस अध्ययन ने यह प्रदतशाि हकया है हक नीति-
तनमााण के प्रभािी प्रयासों से महहला सशविकरण में अभूिपूिा सधुार हुआ है। इस शोध ने 
महहला तशक्षा और रोजगार के समन्िय से महहलाओं के जीिन में सकारात्मक बदलाि और 
समाज में समानिा की हदशा में हुए पररििानों की जानकारी दी है। 

कीवडा: महिला सशक्तिकरण, शशक्षा, रोजगार, नीशिगि िस्िके्षप, सरकारी योजनाएँ, सामाजजक 
पररविान, महिला उद्यशमिा, स्व-रोजगार, महिला भागीदारी। 

परिचय  
महहला सशविकरण 21िी ंसदी में िशै्वश्वक और राष्ट्रीय विकास के कें द्रीय 

वबदंओु ंमें से एक बन चुका है। भारि जैस ेविकासशील देश में महहलाओ ंकी 
श्वस्थति सामाश्वजक-सासं्कृतिक रूहढ़यों, आतथाक ससंाधनों की असमानिा, िथा 
तशक्षा एि ंरोजगार में सीतमि भागीदारी के कारण जहटल बनी हुई है। हालांहक 
वपछल ेकुछ दशकों में सरकार द्वारा अनेक योजनाए ँचलाई गई हैं – जैस ेहक 
बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ, प्रधानमतं्री कौशल विकास योजना, महहला उद्यतमिा 
मचं, इत्याहद – इनका िास्िविक प्रभाि विविध के्षत्रों में अलग-अलग स्िर 
पर देखन ेको तमलिा है। (Shri vast av, 2018) 

राष्ट्रीय पररिार स्िास््य सिके्षण (NFHS-5, 2019-21) के अनसुार भारि 
में केिल 71.5% महहलाए ँसाक्षर हैं जबहक परुुषों में यह दर 84.4% है।  
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िहीं, महहला श्रम बल सहभातगिा दर (LFPR) 2022-
23 में मात्र 37% थी (PLFS ररपोटा, MoSPI )। इस 
पररपे्रक्ष्य में यह आिश्यक हो जािा है हक तशक्षा और 
रोजगार जैस ेदो महत्िपणूा आयामों की भतूमका महहला 
सशविकरण में नीति आधाररि दृविकोण से समझी 
जाए। 

समस्या का प्रस्तुतीकरण  

भारि में महहला सशविकरण के तलए कई प्रयास हकए 
गए हैं, लेहकन िास्िविक श्वस्थति अभी भी परूी िरह से 
सिंोषजनक नहीं है और इसमें कई िरह के विरोधाभास 
भी देखन ेको तमलिे हैं। एक ओर शहरी और तशश्वक्षि 
िगा की महहलाओ ं ने नई ऊँचाइया ँ प्राप्त की हैं, िही ं
ग्रामीण, ितंचि और वपछडे िगा की महहलाएँ आज भी 
साक्षरिा और आजीविका की मलूभिू आिश्यकिाओ ंसे 
जूझ रही हैं (कुमारी, 2019)। तशक्षा प्राप्त महहलाएँ 
तनणाय लेने, अतधकारों के प्रति जागरूकिा और आतथाक 
आत्मतनभारिा में अपेक्षाकृि अतधक सक्षम होिी हैं। 
परंि ुयह स्पि नहीं है हक इन दोनों कारकों – तशक्षा 
और रोजगार – का सश्वममतलि प्रभाि सशविकरण के 
नीति आधाररि तनष्कषों में कैस ेपररलश्वक्षि होिा है। 

अध्ययन की आवश्यकता  

हातलया नीति दस्िािेजों और ररपोटों में महहलाओ ंके 
समािेशी विकास की बाि िो की गई है, परंि ुउनका 
प्रभाि समग्र रूप से नहीं आकँा गया है। विशेष रूप से 
तशक्षा और रोजगार के जररये महहला सशविकरण की 
असली श्वस्थति को नीतिगि ढांचे के भीिर विश्लेषण 
करने की जरूरि है। 

 भारि सरकार द्वारा “राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020” 
िथा “महहला नीति मसौदा 2021” में महहला-
केश्वन्द्रि उपायों का उल्लखे है, परंि ु इनके 

दीर्ाकातलक प्रभािों की िस्ितुनष्ठ समीक्षा कम 
की गई है। 

 नीति आयोग के SDG इंहडया इंडेक्स (2023) 
में लैंतगक समानिा स्कोर में अतधकांश राज्यों 
का प्रदशान औसि से कम है। 

इसतलए इस अध्ययन की आिश्यकिा है हक इन दोनों 
कारकों की भतूमका को हद्विीयक आकँडों ि सरकारी 
ररपोटों के माध्यम से परखा जाए। 

शोध की वववध  

यह शोध अध्ययन िणानात्मक और विश्लेषणात्मक 
प्रकार का है, जो परूी िरह से हद्विीयक स्रोिों पर 
आधाररि है। इसमें कोई भी प्राथतमक जानकारी, जैस े
साक्षात्कार या प्रत्यक्ष सिके्षण, शातमल नहीं की गई है। 
इस अध्ययन का मखु्य उदे्दश्य तशक्षा और रोजगार के 
जररए महहलाओ ंके सशविकरण की ििामान श्वस्थति का 
मलू्यांकन करना और यह जांचना है हक ििामान 
सरकारी नीतिया ँहकिनी प्रभािशाली सावबि हो रही हैं। 
अध्ययन के तलए NFHS-5, PLFS, SDG I ndex, आतथाक 
सिके्षण, महहला एि ंबाल विकास मतं्रालय की ररपोटें, 
राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020, UNDP, िल्डा बैंक ि UN 
Women जैस ेविश्वसनीय स्रोिों से आकँडे सकंतलि हकए 
गए हैं। इन आकँडों का विश्लेषण िणानात्मक, 
िलुनात्मक, प्रिवृि आधाररि िथा नीति मलू्याकंन के 
माध्यम से हकया गया है, श्वजसस े समयानकूुल 
पररििानों, के्षत्रीय तभन्निाओ ं और योजनाओ ं की 
व्यािहाररकिा को समझा जा सके। यद्यवप यह अध्ययन 
प्रामाश्वणक हद्विीयक स्रोिों पर आधाररि है, हिर भी 
इसमें प्राथतमक अनभुिों की अनपुश्वस्थति, स्थानीय स्िर 
पर सीतमि पहँुच और अद्यिन आकंडों की उपलब्धिा 
जैस ेकुछ शोधात्मक सीमाए ंविद्यमान हैं। 
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मविला सशविकरण की अवधारणा  

महहला सशविकरण का मिलब केिल महहलाओ ंको 
शवि या अतधकार देना नहीं है, बश्वल्क उन्हें सामाश्वजक, 
आतथाक, राजनीतिक और िचैाररक दृवि से स्िितं्र और 
आत्मतनभार बनाना भी है (J aysawal  & Saha, 2023)। 
यह प्रहक्रया महहलाओ ंको अपने जीिन से जुडे तनणाय 
स्िय ंलेने, ससंाधनों िक समान पहँुच प्राप्त करने और 
सामाश्वजक बाधाओ ंको पार कर आत्म-सममान के साथ 
जीने का अिसर प्रदान करिी है। सयंिु राष्ट्र विकास 
कायाक्रम (UNDP) के अनसुार, सशविकरण िब होिा है 
जब महहलाएँ अपने जीिन की हदशा िय करने िाले 
विकल्पों को पहचानने, चुनने और लाग ूकरने में सक्षम 
होिी हैं। भारि में यह अिधारणा 1990 के दशक के 
बाद विशेष रूप से प्रबल हुई, जब पचंायिी राज व्यिस्था 
में महहलाओ ंके तलए 33% आरक्षण लाग ूहकया गया। 

सशक्तिकिण के सामाक्तिक, आक्तथिक औि 

िािनीक्तिक आयाम 

(क) सामाजजक आयाम 

इसमें महहलाओ ंकी तशक्षा, स्िास््य, सामाश्वजक श्वस्थति, 
वििाह की आय,ु लैंतगक समानिा, िथा पाररिाररक 
तनणायों में भागीदारी जैस ेपक्ष आि ेहैं (Kamau, 2021)। 
उदाहरण के तलए, NFHS-5 (2019–21) के अनसुार, 
भारि में 15–49 िषा की केिल 42% महहलाएँ ही अपने 
स्िास््य सबंधंी तनणाय स्िय ंले पािी हैं। 

(ख) आशथाक आयाम 

इसमें महहलाओ ंकी श्रम भागीदारी, आय पर तनयतं्रण, 
स्ि-रोजगार की सभंािनाए ँऔर वििीय समािेशन जैस े
महत्िपणूा पहल ूशातमल हैं। PLFS 2022-23 की ररपोटा 
के अनसुार, भारि में ग्रामीण के्षत्रों में महहलाओ ंकी 
श्रम भागीदारी दर 41.5% है, जबहक शहरी के्षत्रों में यह 
दर केिल 25.4% है। 

 

Fi gure 1 ht tps://www.standupmi t ra.i n/ 
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(ग) राजनीशिक आयाम 

इसमें महहलाओ ंकी राजनीतिक भागीदारी, पचंायिी राज 
में उपश्वस्थति, प्रतितनतधत्ि, और नीति-तनमााण में 
सहभातगिा आिी है (J annah, 2020) । 2023 िक 
भारि में ग्राम पचंायिों में करीब 14 लाख महहला 
प्रतितनतध तनिाातचि थी,ं जो विश्व में सबसे अतधक हैं। 

िाशलका 1 महिला सशक्तिकरण के प्रमखु आयाम एवां 
भारि में विामान जस्थशि 

आयाम सूचकाांक आँकडे 
(2023 
िक) 

स्रोि 

सामाश्वजक महहला साक्षरिा 
दर 

71.5% NFHS-5 

आतथाक महहला श्रम 
भागीदारी दर (15+ 

आयु िगा) 

ग्रामीण: 
41.5%, 
शहरी: 
25.4% 

PLFS 
2022–23 

राजनीतिक पंचायिी राज में 
महहला 

प्रतितनतधत्ि 

14 
लाख+ 

Mi ni st ry 
of  

Panchayat i  
Raj  

 

क्तशक्षा एवं िोिगाि का मक्तिला सशक्तिकिण से सबंंध 

तशक्षा और रोजगार दोनों ही महहला सशविकरण की 
नींि माने जाि ेहैं। तशक्षा न केिल महहलाओ ंको ज्ञान 
प्रदान करिी है, बश्वल्क उनमें आत्मविश्वास, तनणाय लनेे 
की क्षमिा और आत्मरक्षा जैस े महत्िपणूा गणु भी 
विकतसि करिी है। तशश्वक्षि महहलाएं अपने जीिन पर 
बेहिर तनयतं्रण रखिी हैं, श्वजसस ेिे सामाश्वजक रूहढ़यों 
और तलगं आधाररि असमानिाओ ंका सामना करने में 
सक्षम होिी हैं। (शकु्ला, 2019) 

रोजगार महहलाओ ंको आतथाक स्िितं्रिा देिा है, श्वजसस े
िे पररिार, समाज और राष्ट्र के तनणायों में सहक्रय रूप 

से भाग ले पािी हैं। भारि सरकार की 'महहला शवि 
कें द्र' योजना, 'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ' और 'स्टैंड-अप 
इंहडया' जैसी योजनाए ंतशक्षा और स्िरोजगार के माध्यम 
से महहलाओ ंको सशि बनाने की हदशा में प्रभािी प्रयास 
कर रही हैं। (Nandesh, 2022) 

िाशलका 2 मध्य प्रदेश में महिला सशक्तिकरण के 
सामाजजक मानक (2014–2023) 

सामाजजक 
सांकेिक 

पररविान (2014–
2023) 

स्रोि 

बाल वििाह की 
दर 

32.4% से र्टकर 
23.1% 

NFHS-4 (2015–
16) और NFHS-5 

(2019–21) 
ररपोर्टसा  

महहला स्ि-
रोजगार में िवृद्ध 

िषा 2020–21 में 
लगभग 65.3% 

महहलाएँ स्ि-रोजगार 
के के्षत्र में सहक्रय 

PLFS िावषाक 
ररपोटा 2020–21  

महहला बैंक 
खािे (PMJ DY) 

2025 िक 2.74 
करोड से अतधक खािे 

PMJ DY राज्यिार 
आँकडे, 2025  

पंचायिों में 
महहला भागीदारी 

50% आरक्षण के 
साथ सहक्रय भागीदारी 

पंचायिी राज 
मंत्रालय ररपोटा, 

2023  
र्रेलू तनणायों में 
महहला भागीदारी 

2015–16 में 77.6% 
से बढ़कर 2020–21 

में 87.2% 

NFHS-4 और 
NFHS-5 ररपोर्टसा  

कन्या भ्रूण 
हत्या में 
सामाश्वजक 
अस्िीकृति 

जागरूकिा में िवृद्ध, 
सामाश्वजक अस्िीकृति 

में सुधार 

स्िास््य एि ं
पररिार कल्याण 
मंत्रालय ररपोर्टसा 

 

यह िातलका मध्य प्रदेश में महहला सशविकरण से 
सबंतंधि सामाश्वजक सकेंिों में हुए पररििान को दशाािी 
है। उदाहरण स्िरूप, बाल वििाह की दर में कमी, महहला 
स्ि-रोजगार में िवृद्ध और महहला बैंक खािों की सखं्या 
में िवृद्ध जैसी नीतिगि और सामाश्वजक पररििान यह 
प्रमाश्वणि करि ेहैं हक महहला सशविकरण के तलए हकए 
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गए प्रयासों का सकारात्मक प्रभाि पडा है। विशेष रूप 
से जनधन योजना के िहि महहला बैंक खािों की सखं्या 
में 43% से बढ़कर 77% की िवृद्ध दशाािी है हक महहलाएं 
अब अतधक आतथाक रूप से सशि हो रही हैं। इसके 
अलािा, पचंायिों में महहला भागीदारी और र्रेल ूतनणायों 
में महहला की भागीदारी में भी बढ़ोिरी हुई है, जो 
सामाश्वजक पररििान की हदशा में एक महत्िपणूा कदम 
है। 

आकँडा ववशे्लषण 

इस अनभुाग में मध्य प्रदेश में महहला सशविकरण के 
पररपे्रक्ष्य में तशक्षा और रोजगार आधाररि नीतियों के 
प्रभाि का विश्लेषण हकया गया है। यह विश्लेषण मखु्य 
रूप से हद्विीयक आकँडों, विश्वसनीय ररपोटों, सरकारी 
दस्िािेजों, िथा केस स्टडी आधाररि उदाहरणों पर 
आधाररि है। यहाँ िीन उपविभागों में विश्लेषण प्रस्ििु 
हकया गया है, श्वजनमें नीति के जमीनी प्रभाि, सिल 
महहला तशश्वक्षि उद्यतमयों की कहातनया,ँ िथा सामाश्वजक 
पररििान के सचूक सकेंिों का वििरण िातलकाओ ंि 
चाटा के माध्यम से हकया गया है। यह अनभुाग यह 
तसद्ध करने का प्रयास करिा है हक यहद तशक्षा और 
रोजगार सबंतंधि योजनाओ ंको समश्वन्िि और सरंतचि 
रूप से लाग ूहकया जाए, िो िे महहला सशविकरण के 
तलए अत्यिं प्रभािी तसद्ध हो सकिी हैं। 

नीवत का प्रभाव  

भारि सरकार द्वारा महहला सशविकरण के तलए चलाई 
जा रही नीतियों और कायाक्रमों का जमीनी प्रभाि 
तभन्न-तभन्न राज्यों और सामाश्वजक िगों में अलग-
अलग रूप में सामने आिा है। नीचे दो प्रमखु नीतियों 
का केस स्टडी आधाररि विश्लेषण प्रस्ििु हकया गया है: 

बेटी बचाओ, बेटी पढाओ (िररयाणा राज्य) 

हररयाणा में 2015 में 'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ' (BBBP) 
योजना का हक्रयान्ियन एक तमशन मोड में हकया गया। 
यहाँ पहल े तलगंानपुाि 1000 परुुषों पर 871 कन्याएँ 
था, जो 2020 में बढ़कर 923 िक पहँुच गया (स्रोि: 
NI TI  Aayog, 2021)। 

िाशलका 3 

सूचकाांक योजना से 
पूवा 

)2014) 

योजना के 
बाद 

)2020) 

स्रोि 

बाल तलंगानुपाि 
)0–6 िषा( 

871 923 नीति आयोग 
ररपोटा, 2021 

कन्या नामांकन 
दर )कक्षा 1–5) 

72% 88% MHRD, School  
Dat a, 2020 

हकशोररयों की 
ड्रॉपआउट दर 

27% 14% UDI SE+, 
2020–21 

 

िातलका में हदए गए आकंडे यह सकेंि देिे हैं हक यहद 
तशक्षा और रोजगार को कें द्र में रखकर बनाई गई 
नीतियों को प्रभािशाली िरीके से लाग ूहकया जाए, िो 
िे महहला सशविकरण को मजबिू हदशा प्रदान कर 
सकिी हैं। ऐसी नीतिया ँ न केिल महहलाओ ं की 
सामाश्वजक श्वस्थति को बेहिर बनािी हैं, बश्वल्क उन्हें 
आतथाक रूप से आत्मतनभार बनाने में भी महत्त्िपणूा 
भतूमका तनभािी हैं। 'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ', 'स्टैंड-अप 
इंहडया' और 'जनधन योजना' जैसी सरकारी पहलों ने 
महहलाओ ंकी तशक्षा, वििीय समािेशन और उद्यतमिा के 
के्षत्र में महत्िपणूा प्रगति हातसल करने में मदद की है, 

श्वजसे िातलका में हदए गए आकंडों और केस स्टडीज़ के 
माध्यम से स्पि रूप से समझा जा सकिा है। इन 
नीतिगि प्रयासों ने महहलाओ ंकी तनणाय लेने की क्षमिा, 
र्रेल ूऔर सािाजतनक जीिन में भागीदारी, और लैंतगक 
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समानिा की हदशा में सकारात्मक पररििान को गति 
प्रदान की है। 

स्टैंड-अप इवंडया योजना (उत्तर प्रदेश में मविला उद्यवमता) 

उिर प्रदेश में 'स्टैंड-अप इंहडया' योजना के अिंगाि 
2016–2023 के बीच कुल 1.1 लाख महहला उद्यतमयों को 
ऋण प्रदान हकया गया (स्रोि: SI DBI  Annual  Report , 
2023)। योजना के माध्यम से महहलाओ ंने ररटेल, िूड 
प्रोसेतसगं, टेक्सटाइल, और सेिा के्षत्र में लर् ुउद्योग शरुू 
हकए। 

िाशलका 4 

वर्ा ऋण प्राप्त 
महिला उद्यमी 

औसि ऋण 
राशश (₹ लाख 

में) 

कुल रोजगार 
सजृन 

2016–
17 

12,560 ₹9.8 48,300 

2018–
19 

25,400 ₹10.2 93,000 

2022–
23 

45,980 ₹10.7 1,62,000 

 

जैसा हक िातलका में प्रदतशाि आकंडों से स्पि होिा है, 
स्टैंड-अप इंहडया योजना के अिंगाि महहला उद्यतमयों 
को हदए गए ऋण की सखं्या में तनरंिर िवृद्ध हुई है। 
2016–17 में जहा ँकेिल 12,560 महहलाओ ंको औसिन 
₹9.8 लाख का ऋण प्रदान हकया गया, िहीं 2022–23 
िक यह सखं्या बढ़कर 45,980 हो गई, और औसि 
ऋण रातश ₹10.7 लाख हो गई। इससे यह सकेंि तमलिा 
है हक सरकार की ऋण नीतिया ँमहहलाओ ंकी वििीय 
पहँुच बढ़ाने में कारगर तसद्ध हुई हैं। इसी अितध में कुल 
रोजगार सजृन 48,300 से बढ़कर 1,62,000 िक पहँुच 
गया, जो यह दशाािा है हक महहला उद्यतमिा न केिल 
आत्मतनभारिा को बढ़ािा दे रही है, बश्वल्क देश की 

अथाव्यिस्था में रोजगार सजृन के एक महत्िपणूा स्रोि 
के रूप में उभर रही है। 

सफल मविला वशवित उद्यवमयों या प्रोफेशनल्स के उदािरण 

नीति आधाररि सहायिा के पररणामस्िरूप देशभर में 
अनेक महहलाओ ंने तशक्षा और व्यिसाय में अनकुरणीय 
उपलश्वब्धया ँप्राप्त की हैं। नीचे कुछ उदाहरण हदए गए 
हैं: 

िाशलका 5 

नाम स्थान के्षत्र नीशि/सिाय
िा स्रोि 

उपलजधियाँ 

सुधा 
मूतिा 

कनााटक तशक्षा, 
लेखन, 
परोपकार 

I nf osys 
Foundat i on, 

सरकारी 
विद्यालय 
प्रकल्प 

पुस्िकालय, 
ग्रामीण 
तशक्षा पर 
काया 

कल्पना 
सरोज 

महाराष्ट्र उद्योग 
(कमानी 
र्टयूब्स) 

SC/ST 
िाइनेंस, बैंक 
ऋण सहायिा 

मतलन 
बश्वस्ियों से 
उद्योगपति 
बनने की 
पे्ररणादायक 
कहानी 

रानी 
कोरंगा 

मध्य 
प्रदेश 

कृवष एिं 
महहला 
मंडल 

NRLM, महहला 
शवि कें द्र 

आहदिासी 
समाज में 
महहलाओं 

के 
स्िरोजगार 
समूहों का 
गठन 

िाल्गुनी 
नायर 

मुंबई हडश्वजटल 
ब्यूटी 
ब्ांड 

(Nykaa) 

महहला 
स्टाटाअप 
प्रोत्साहन 

₹29,000+ 
करोड की 
कंपनी की 
स्थापना 

 

यह िातलका भारि की कुछ प्रमखु महहला उद्यतमयों और 
उनके द्वारा वितभन्न के्षत्रों में हकए गए योगदान को 
प्रदतशाि करिी है। प्रत्येक महहला ने सरकारी नीतियों, 
सहायिा योजनाओ ंऔर वििीय स्रोिों का लाभ उठाकर 
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अपने व्यिसायों की स्थापना की और समाज में 
सकारात्मक बदलाि लाने में योगदान हदया। सधुा मतूिा 
ने तशक्षा और परोपकार के के्षत्र में अपनी पहल के 
माध्यम से ग्रामीण इलाकों में पसु्िकालयों की स्थापना 
की, जबहक कल्पना सरोज ने कमानी र्टयबू्स को उधारी 
और वििीय सहायिा के माध्यम से सिलिा की 
ऊँचाइयों िक पहँुचाया। रानी कोरंगा ने आहदिासी 
महहलाओ ंको स्िरोजगार के अिसर प्रदान कर उनकी 
सशविकरण में महत्िपणूा भतूमका तनभाई है, िही ं
िाल्गनुी नायर Nykaa जैसे प्रमखु हडश्वजटल ब्ांड की 
स्थापना करके महहलाओ ंके तलए प्रेरणा का स्रोि बनी 
हैं। 

उपसिंाि 

इस अध्ययन ने यह तसद्ध हकया है हक महहला 
सशविकरण में तशक्षा और रोजगार का गहरा सबंधं है, 

और दोनों के्षत्रों में नीतिगि हस्िके्षप ने महहला श्वस्थति 
को सदुृढ़ हकया है। तशक्षा ने महहलाओ ंको न केिल 
आत्मतनभार बनाया है, बश्वल्क उनके सामाश्वजक और 
राजनीतिक अतधकारों को भी मजबिूी प्रदान की है। 
साथ ही, रोजगार के के्षत्र में महहलाओ ंकी भागीदारी 
बढ़ाने िाली नीतिया—ँजैस े ऋण सवुिधा, उद्यतमिा को 
प्रोत्साहहि करने िाली योजनाए ं और समान िेिन 
नीति—महहला कामगारों और उद्यतमयों के तलए नए 
अिसर सशृ्वजि कर रही हैं। सरकारी योजनाओ ंऔर 
नीतियों ने महहलाओ ंको तशक्षा प्रातप्त में सहायिा के 
साथ-साथ एक समथा काया िािािरण भी महैुया कराया 
है, श्वजसस ेउनकी आतथाक श्वस्थति में महत्िपणूा सधुार 
देखने को तमला है। महहला सशविकरण के तलए इन 
नीति-तनमााण प्रयासों के चलिे तशक्षा और रोजगार दोनों 
के्षत्रों में व्यापक प्रगति हुई है। इससे महहलाओ ं की 

सामाश्वजक श्वस्थति में न तसिा  सधुार हुआ है, बश्वल्क यह 
परेू समाज की समवृद्ध और विकास की हदशा में भी एक 
महत्िपणूा कदम सावबि हुआ है। यह अध्ययन यह 
दशाािा है हक तशक्षा और रोजगार के सयंिु प्रयास 
महहलाओ ं के सशविकरण को मजबिू करने में 
महत्िपणूा भतूमका तनभाि ेहैं, और प्रभािी नीतिया ँइस 
प्रहक्रया की सिलिा को सतुनश्विि करिी हैं। 
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