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महिला सशक्तिकरण में शशक्षा और रोजगार की 
भूशमका: एक नीतिगि पररप्रेक्ष्य 
 

डॉ. उमा शमाा1 
1संकाय सदस्य, राजनीति विज्ञान एिं लोक प्रशासन अध्ययनशाला, विक्रम विश्िविद्यालय, उज्जैन, मध्य 
प्रदेश 

साराांश 

यह अध्ययन "महहला सशक्तिकरण में शशक्षा और रोजगार की भूशमका: एक नीतिगि 
पररप्रेक्ष्य" के अंिगाि महहला सशक्तिकरण के शलए शशक्षा और रोजगार की महत्िपूणा भूशमका 
का विश्लेषण करिा है। महहला शशक्षा और रोजगार की बढ़िी भागीदारी ने महहला सशक्तिकरण 
की हदशा में महत्िपूणा बदलाि लाए हैं। सरकार द्िारा लागू की गई योजनाए ंजैसे “बेटी 
बचाओ, बेटी पढ़ाओ”, “मुद्रा योजना” और स्टैंड-अप इंडडया” महहलाओं को शशक्षा और रोजगार 
के के्षत्र में समान अिसर प्रदान करने में सहायक शसद्ध हुई हैं। अध्ययन में यह भी हदखाया 
गया है कक शशक्षा न ेमहहलाओ ंको आत्मतनभार बनाया है, और रोजगार नीतियों न ेउनके 
आर्थाक सशक्तिकरण में सहायक भूशमका तनभाई है। इस अध्ययन न ेयह प्रदशशाि ककया है 
कक नीति-तनमााण के प्रभािी प्रयासों से महहला सशक्तिकरण में अभूिपूिा सुधार हुआ है। इस 
शोध न ेमहहला शशक्षा और रोजगार के समन्िय से महहलाओं के जीिन में सकारात्मक 
बदलाि और समाज में समानिा की हदशा में हुए पररििानों की जानकारी दी है। 

कीवडा: महिला सशक्तिकरण, शशक्षा, रोजगार, नीतिगि िस्िके्षप, सरकारी योजनाएँ, सामाक्जक 
पररविान, महिला उद्यशमिा, स्व-रोजगार, महिला भागीदारी। 

परिचय  

महहला सशक्तिकरण 21िी ंसदी में िैक्श्िक और राष्ट्रीय विकास के कें द्रीय 
बबदंओंु में से एक बन चुका है। भारि जैस ेविकासशील देश में महहलाओं की 
क्स्थति सामाक्जक-सांस्कृतिक रूहढ़यों, आर्थाक संसाधनों की असमानिा, िथा 
शशक्षा एिं रोजगार में सीशमि भागीदारी के कारण जहटल बनी हुई है। हालांकक 
वपछल ेकुछ दशकों में सरकार द्िारा अनेक योजनाए ँचलाई गई हैं – जैस े
कक बटेी बचाओ, बटेी पढ़ाओ, प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना, महहला 
उद्यशमिा मचं, इत्याहद – इनका िास्िविक प्रभाि विविध क्षेत्रों में अलग-
अलग स्िर पर देखन ेको शमलिा है। (Shrivastav, 2018) 

राष्ट्रीय पररिार स्िास््य सिेक्षण (NFHS-5, 2019-21) के अनुसार 
भारि में केिल 71.5% महहलाएँ साक्षर हैं जबकक पुरुषों में यह दर 84.4% 
है।  

https://crossmark.crossref.org/dialog?doi=10.69968/ijisem.2025v4i1384-391
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िहीं, महहला श्रम बल सहभार्गिा दर (LFPR) 2022-
23 में मात्र 37% थी (PLFS ररपोटा, MoSPI)। इस 
पररपे्रक्ष्य में यह आिश्यक हो जािा है कक शशक्षा और 
रोजगार जैसे दो महत्िपूणा आयामों की भूशमका महहला 
सशक्तिकरण में नीति आधाररि दृक्ष्ट्टकोण से समझी 
जाए। 
समस्या का प्रस्तुतीकरण  

भारि में महहला सशक्तिकरण के शलए कई प्रयास ककए 
गए हैं, लेककन िास्िविक क्स्थति अभी भी पूरी िरह से 
संिोषजनक नहीं है और इसमें कई िरह के विरोधाभास 
भी देखने को शमलिे हैं। एक ओर शहरी और शशक्षक्षि 
िगा की महहलाओं ने नई ऊँचाइयाँ प्राप्ि की हैं, िही ं
ग्रामीण, िंर्चि और वपछडे िगा की महहलाएँ आज भी 
साक्षरिा और आजीविका की मूलभूि आिश्यकिाओं से 
जूझ रही हैं (कुमारी, 2019)। शशक्षा प्राप्ि महहलाएँ 
तनणाय लेने, अर्धकारों के प्रति जागरूकिा और आर्थाक 
आत्मतनभारिा में अपेक्षाकृि अर्धक सक्षम होिी हैं। 
परंिु यह स्पष्ट्ट नहीं है कक इन दोनों कारकों – शशक्षा 
और रोजगार – का सक्ममशलि प्रभाि सशक्तिकरण के 
नीति आधाररि तनष्ट्कषों में कैसे पररलक्षक्षि होिा है। 
अध्ययन की आवश्यकता  

हाशलया नीति दस्िािेजों और ररपोटों में महहलाओं के 
समािेशी विकास की बाि िो की गई है, परंिु उनका 
प्रभाि समग्र रूप से नहीं आँका गया है। विशेष रूप से 
शशक्षा और रोजगार के जररये महहला सशक्तिकरण की 
असली क्स्थति को नीतिगि ढांचे के भीिर विश्लेषण 
करने की जरूरि है। 

• भारि सरकार द्िारा “राष्ट्रीय शशक्षा नीति 
2020” िथा “महहला नीति मसौदा 2021” में 
महहला-केक्न्द्रि उपायों का उल्लखे है, परंिु 

इनके दीर्ाकाशलक प्रभािों की िस्िुतनष्ट्ठ समीक्षा 
कम की गई है। 

• नीति आयोग के SDG इंडडया इंडेतस (2023) 
में लैंर्गक समानिा स्कोर में अर्धकांश राज्यों 
का प्रदशान औसि से कम है। 

इसशलए इस अध्ययन की आिश्यकिा है कक इन दोनों 
कारकों की भूशमका को द्वििीयक आँकडों ि सरकारी 
ररपोटों के माध्यम से परखा जाए। 

शोध की वववध  

यह शोध अध्ययन िणानात्मक और विश्लेषणात्मक 
प्रकार का है, जो पूरी िरह से द्वििीयक स्रोिों पर 
आधाररि है। इसमें कोई भी प्राथशमक जानकारी, जैस े
साक्षात्कार या प्रत्यक्ष सिेक्षण, शाशमल नहीं की गई है। 
इस अध्ययन का मुख्य उद्देश्य शशक्षा और रोजगार के 
जररए महहलाओं के सशक्तिकरण की ििामान क्स्थति 
का मूल्यांकन करना और यह जांचना है कक ििामान 
सरकारी नीतियाँ ककिनी प्रभािशाली साबबि हो रही हैं। 
अध्ययन के शलए NFHS-5, PLFS, SDG Index, 
आर्थाक सिेक्षण, महहला एिं बाल विकास मंत्रालय की 
ररपोटें, राष्ट्रीय शशक्षा नीति 2020, UNDP, िल्डा बैंक 
ि UN Women जैसे विश्िसनीय स्रोिों से आँकडे 
संकशलि ककए गए हैं। इन आँकडों का विश्लेषण 
िणानात्मक, िुलनात्मक, प्रिवृि आधाररि िथा नीति 
मूल्यांकन के माध्यम से ककया गया है, क्जसस े
समयानुकूल पररििानों, क्षेत्रीय शभन्निाओं और 
योजनाओं की व्यािहाररकिा को समझा जा सके। 
यद्यवप यह अध्ययन प्रामाणणक द्वििीयक स्रोिों पर 
आधाररि है, किर भी इसमें प्राथशमक अनुभिों की 
अनुपक्स्थति, स्थानीय स्िर पर सीशमि पहँुच और 
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अद्यिन आंकडों की उपलब्धिा जैसे कुछ शोधात्मक 
सीमाएं विद्यमान हैं। 

मविला सशविकरण की अवधारणा  

महहला सशक्तिकरण का मिलब केिल महहलाओं को 
शक्ति या अर्धकार देना नहीं है, बक्ल्क उन्हें सामाक्जक, 
आर्थाक, राजनीतिक और िचैाररक दृक्ष्ट्ट से स्ििंत्र और 
आत्मतनभार बनाना भी है (Jaysawal & Saha, 
2023)। यह प्रकक्रया महहलाओं को अपने जीिन से जुडे 
तनणाय स्ियं लेने, संसाधनों िक समान पहँुच प्राप्ि 
करने और सामाक्जक बाधाओं को पार कर आत्म-
सममान के साथ जीने का अिसर प्रदान करिी है। 
संयुति राष्ट्र विकास कायाक्रम (UNDP) के अनुसार, 
सशक्तिकरण िब होिा है जब महहलाएँ अपने जीिन 
की हदशा िय करने िाले विकल्पों को पहचानने, चुनने 
और लागू करने में सक्षम होिी हैं। भारि में यह 
अिधारणा 1990 के दशक के बाद विशेष रूप स ेप्रबल 
हुई, जब पंचायिी राज व्यिस्था में महहलाओं के शलए 
33% आरक्षण लागू ककया गया। 

सशक्तिकिण के सामाक्तिक, आक्तथिक औि 

िािनीक्तिक आयाम 

(क) सामाक्जक आयाम 

इसमें महहलाओं की शशक्षा, स्िास््य, सामाक्जक क्स्थति, 
वििाह की आयु, लैंर्गक समानिा, िथा पाररिाररक 
तनणायों में भागीदारी जैस े पक्ष आिे हैं (Kamau, 
2021)। उदाहरण के शलए, NFHS-5 (2019–21) के 
अनुसार, भारि में 15–49 िषा की केिल 42% महहलाएँ 
ही अपने स्िास््य संबंधी तनणाय स्ियं ले पािी हैं। 

(ख) आर्थाक आयाम 

इसमें महहलाओं की श्रम भागीदारी, आय पर तनयंत्रण, 
स्ि-रोजगार की संभािनाएँ और वििीय समािेशन जैस े
महत्िपूणा पहलू शाशमल हैं। PLFS 2022-23 की ररपोटा 
के अनुसार, भारि में ग्रामीण क्षते्रों में महहलाओं की 
श्रम भागीदारी दर 41.5% है, जबकक शहरी क्षेत्रों में यह 
दर केिल 25.4% है। 

 

Figure 1 https://www.standupmitra.in/ 
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(ग) राजनीतिक आयाम 

इसमें महहलाओं की राजनीतिक भागीदारी, पंचायिी राज 
में उपक्स्थति, प्रतितनर्धत्ि, और नीति-तनमााण में 
सहभार्गिा आिी है (Jannah, 2020) । 2023 िक 
भारि में ग्राम पंचायिों में करीब 14 लाख महहला 
प्रतितनर्ध तनिाार्चि थीं, जो विश्ि में सबसे अर्धक हैं। 

िाशलका 1 महिला सशक्तिकरण के प्रमुख आयाम एवां 
भारि में विामान क्स्थति 

आयाम सूचकाांक आँकडे 
)2023 
िक) 

स्रोि 

सामाक्जक महहला साक्षरिा 
दर 

71.5% NFHS-5 

आर्थाक महहला श्रम 
भागीदारी दर 

(15+ आयु िगा) 

ग्रामीण: 
41.5%, 
शहरी: 
25.4% 

PLFS 
2022–23 

राजनीतिक पंचायिी राज में 
महहला 

प्रतितनर्धत्ि 

14 
लाख+ 

Ministry of 
Panchayati 

Raj 
 

क्तशक्षा एवं िोिगाि का मक्तिला सशक्तिकिण से संबंध 

शशक्षा और रोजगार दोनों ही महहला सशक्तिकरण की 
नींि माने जािे हैं। शशक्षा न केिल महहलाओं को ज्ञान 
प्रदान करिी है, बक्ल्क उनमें आत्मविश्िास, तनणाय लेने 
की क्षमिा और आत्मरक्षा जैसे महत्िपूणा गुण भी 
विकशसि करिी है। शशक्षक्षि महहलाएं अपने जीिन पर 
बेहिर तनयंत्रण रखिी हैं, क्जससे िे सामाक्जक रूहढ़यों 
और शलगं आधाररि असमानिाओं का सामना करने में 
सक्षम होिी हैं। (शुतला, 2019) 

रोजगार महहलाओं को आर्थाक स्िितं्रिा देिा है, क्जसस े
िे पररिार, समाज और राष्ट्र के तनणायों में सकक्रय रूप 

से भाग ले पािी हैं। भारि सरकार की 'महहला शक्ति 
कें द्र' योजना, 'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ' और 'स्टैंड-अप 
इंडडया' जैसी योजनाएं शशक्षा और स्िरोजगार के माध्यम 
से महहलाओं को सशति बनाने की हदशा में प्रभािी 
प्रयास कर रही हैं। (Nandesh, 2022) 

िाशलका 2 मध्य प्रदेश में महिला सशक्तिकरण के 
सामाक्जक मानक )2014–2023) 

सामाक्जक 
सांकेिक 

पररविान )2014–
2023) 

स्रोि 

बाल वििाह की 
दर 

32.4% से र्टकर 
23.1% 

NFHS-4 (2015–
16) और NFHS-
5 (2019–21) 

ररपोर्टास  
महहला स्ि -
जगाररो  में 
िदृ्र्ध 

िषा 2020– 21 में  
लगभग 65 .3% 

महहलाएँ स्ि -रोजगार  
के के्षत्र में सकक्रय 

PLFS िावषाक 
ररपोटा 2020–21  

महहला बैंक 
खाि े)PMJDY) 

2025 िक 2.74 
करोड स ेअर्धक खाि े

PMJDY 
राज्यिार आँकडे, 

2025  
पंचायिों में 

महहला भागीदारी 
50% आरक्षण के 

साथ सकक्रय भागीदारी 
पंचायिी राज 
मंत्रालय ररपोटा, 

2023  
र्रेलू तनणायों में 
महहला भागीदारी 

2015–16 में 77.6% 
से बढ़कर 2020–21 

में 87.2% 

NFHS-4 और 
NFHS-5 ररपोर्टास  

कन्या भ्रूण 
हत्या में 
सामाक्जक 
अस्िीकृति 

जागरूकिा में िदृ्र्ध, 
सामाक्जक अस्िीकृति 

में सुधार 

स्िास््य एि ं
पररिार कल्याण 
मंत्रालय ररपोर्टास 

 

यह िाशलका मध्य प्रदेश में महहला सशक्तिकरण से 
संबंर्धि सामाक्जक सकेंिों में हुए पररििान को दशाािी 
है। उदाहरण स्िरूप, बाल वििाह की दर में कमी, महहला 
स्ि-रोजगार में िदृ्र्ध और महहला बैंक खािों की संख्या 
में िदृ्र्ध जैसी नीतिगि और सामाक्जक पररििान यह 
प्रमाणणि करि े हैं कक महहला सशक्तिकरण के शलए 
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ककए गए प्रयासों का सकारात्मक प्रभाि पडा है। विशेष 
रूप से जनधन योजना के िहि महहला बैंक खािों की 
संख्या में 43% से बढ़कर 77% की िदृ्र्ध दशाािी है 
कक महहलाएं अब अर्धक आर्थाक रूप से सशति हो रही 
हैं। इसके अलािा, पंचायिों में महहला भागीदारी और 
र्रेलू तनणायों में महहला की भागीदारी में भी बढ़ोिरी 
हुई है, जो सामाक्जक पररििान की हदशा में एक 
महत्िपूणा कदम है। 

आँकडा ववशे्लषण 

इस अनुभाग में मध्य प्रदेश में महहला सशक्तिकरण के 
पररपे्रक्ष्य में शशक्षा और रोजगार आधाररि नीतियों के 
प्रभाि का विश्लेषण ककया गया है। यह विश्लेषण मुख्य 
रूप से द्वििीयक आँकडों, विश्िसनीय ररपोटों, सरकारी 
दस्िािेजों, िथा केस स्टडी आधाररि उदाहरणों पर 
आधाररि है। यहाँ िीन उपविभागों में विश्लेषण प्रस्िुि 
ककया गया है, क्जनमें नीति के जमीनी प्रभाि, सिल 
महहला शशक्षक्षि उद्यशमयों की कहातनया,ँ िथा सामाक्जक 
पररििान के सूचक संकेिों का वििरण िाशलकाओं ि 
चाटा के माध्यम से ककया गया है। यह अनुभाग यह 
शसद्ध करने का प्रयास करिा है कक यहद शशक्षा और 
रोजगार संबंर्धि योजनाओं को समक्न्िि और संरर्चि 
रूप से लागू ककया जाए, िो िे महहला सशक्तिकरण के 
शलए अत्यंि प्रभािी शसद्ध हो सकिी हैं। 

नीवत का प्रभाव  

भारि सरकार द्िारा महहला सशक्तिकरण के शलए 
चलाई जा रही नीतियों और कायाक्रमों का जमीनी प्रभाि 
शभन्न-शभन्न राज्यों और सामाक्जक िगों में अलग-
अलग रूप में सामने आिा है। नीचे दो प्रमुख नीतियों 
का केस स्टडी आधाररि विश्लेषण प्रस्िुि ककया गया 
है: 

बेटी बचाओ, बेटी पढाओ (िररयाणा राज्य) 

हररयाणा में 2015 में 'बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ' 
(BBBP) योजना का कक्रयान्ियन एक शमशन मोड में 
ककया गया। यहाँ पहले शलगंानुपाि 1000 पुरुषों पर 
871 कन्याएँ था, जो 2020 में बढ़कर 923 िक पहँुच 
गया (स्रोि: NITI Aayog, 2021)। 

िाशलका 3 

सूचकाांक योजना स े
पूवा 

)2014) 

योजना के 
बाद 

)2020) 

स्रोि 

बाल शलगंानुपाि 
)0–6 िषा( 

871 923 नीति आयोग 
ररपोटा, 2021 

कन्या नामांकन 
दर )कक्षा 1–5) 

72% 88% MHRD, 
School Data, 

2020 
ककशोररयों की 
ड्रॉपआउट दर 

27% 14% UDISE+, 
2020–21 

 

िाशलका में हदए गए आंकडे यह संकेि देिे हैं कक यहद 
शशक्षा और रोजगार को कें द्र में रखकर बनाई गई 
नीतियों को प्रभािशाली िरीके से लागू ककया जाए, िो 
िे महहला सशक्तिकरण को मजबूि हदशा प्रदान कर 
सकिी हैं। ऐसी नीतिया ँ न केिल महहलाओं की 
सामाक्जक क्स्थति को बेहिर बनािी हैं, बक्ल्क उन्हें 
आर्थाक रूप से आत्मतनभार बनाने में भी महत्त्िपूणा 
भूशमका तनभािी हैं। 'बेटी बचाओ, बटेी पढ़ाओ', 'स्टैंड-अप 
इंडडया' और 'जनधन योजना' जैसी सरकारी पहलों ने 
महहलाओं की शशक्षा, वििीय समािेशन और उद्यशमिा 
के क्षेत्र में महत्िपूणा प्रगति हाशसल करने में मदद की 
है, क्जसे िाशलका में हदए गए आंकडों और केस स्टडीज़ 
के माध्यम से स्पष्ट्ट रूप से समझा जा सकिा है। इन 
नीतिगि प्रयासों ने महहलाओं की तनणाय लेने की क्षमिा, 
र्रेलू और सािाजतनक जीिन में भागीदारी, और लैंर्गक 
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समानिा की हदशा में सकारात्मक पररििान को गति 
प्रदान की है। 

स्टैंड-अप इवंडया योजना (उत्तर प्रदेश में मविला उद्यवमता) 

उिर प्रदेश में 'स्टैंड-अप इंडडया' योजना के अंिगाि 
2016–2023 के बीच कुल 1.1 लाख महहला उद्यशमयों 
को ऋण प्रदान ककया गया (स्रोि: SIDBI Annual 

Report, 2023)। योजना के माध्यम से महहलाओं ने 
ररटेल, िूड प्रोसेशसगं, टेतसटाइल, और सेिा क्षेत्र में लरु् 
उद्योग शुरू ककए। 

िाशलका 4 

वर्ा ऋण प्राप्ि 
महिला उद्यमी 

औसि ऋण 
राशश )₹ लाख 

में) 

कुल रोजगार 
सजृन 

2016–
17 

12,560 ₹9.8 48,300 

2018–
19 

25,400 ₹10.2 93,000 

2022–
23 

45,980 ₹10.7 1,62,000 

 

जैसा कक िाशलका में प्रदशशाि आंकडों से स्पष्ट्ट होिा है, 
स्टैंड-अप इंडडया योजना के अंिगाि महहला उद्यशमयों 
को हदए गए ऋण की संख्या में तनरंिर िदृ्र्ध हुई है। 
2016–17 में जहा ँ केिल 12,560 महहलाओं को 
औसिन ₹9.8 लाख का ऋण प्रदान ककया गया, िही ं
2022–23 िक यह संख्या बढ़कर 45,980 हो गई, और 
औसि ऋण राशश ₹10.7 लाख हो गई। इससे यह संकेि 
शमलिा है कक सरकार की ऋण नीतियाँ महहलाओं की 
वििीय पहँुच बढ़ाने में कारगर शसद्ध हुई हैं। इसी अिर्ध 
में कुल रोजगार सजृन 48,300 से बढ़कर 1,62,000 
िक पहँुच गया, जो यह दशाािा है कक महहला उद्यशमिा 
न केिल आत्मतनभारिा को बढ़ािा दे रही है, बक्ल्क देश 

की अथाव्यिस्था में रोजगार सजृन के एक महत्िपूणा 
स्रोि के रूप में उभर रही है। 

सफल मविला वशवित उद्यवमयों या प्रोफेशनल्स के उदािरण 

नीति आधाररि सहायिा के पररणामस्िरूप देशभर में 
अनेक महहलाओं ने शशक्षा और व्यिसाय में अनुकरणीय 
उपलक्ब्धया ँप्राप्ि की हैं। नीचे कुछ उदाहरण हदए गए 
हैं: 

िाशलका 5 

नाम स्थान के्षत्र नीति /सिायिा
स्रोि  

उपलक्धियाँ 

सुधा 
मूतिा 

कनााटक शशक्षा, 
लेखन, 
परोपकार 

Infosys 
Foundation, 

सरकारी 
विद्यालय 
प्रकल्प 

पुस्िकालय
, ग्रामीण 
शशक्षा पर 
काया 

कल्पना 
सरोज 

महारा
ष्ट्र 

उद्योग 
)कमानी  

र्टयूब्स(  

SC/ST 
िाइनेंस, बैंक 
ऋण सहायिा 

मशलन 
बक्स्ियों से 
उद्योगपति 
बनने की 
प्रेरणादायक 
कहानी 

रानी 
कोरंगा 

मध्य 
प्रदेश 

कृवष एिं 
महहला 
मंडल 

NRLM, 
महहला शक्ति 

कें द्र 

आहदिासी 
समाज में 
महहलाओं 

के 
स्िरोजगार 
समूहों का 
गठन 

िाल्गु
नी 

नायर 

मुंबई डडक्जटल 
ब्यूटी 
ब्ांड 

)Nykaa
) 

महहला 
स्टाटाअप 
प्रोत्साहन 

₹29,000+ 
करोड की 
कंपनी की 
स्थापना 

 

यह िाशलका भारि की कुछ प्रमुख महहला उद्यशमयों 
और उनके द्िारा विशभन्न क्षेत्रों में ककए गए योगदान 
को प्रदशशाि करिी है। प्रत्येक महहला ने सरकारी 
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नीतियों, सहायिा योजनाओं और वििीय स्रोिों का लाभ 
उठाकर अपने व्यिसायों की स्थापना की और समाज 
में सकारात्मक बदलाि लाने में योगदान हदया। सुधा 
मूतिा ने शशक्षा और परोपकार के क्षेत्र में अपनी पहल 
के माध्यम से ग्रामीण इलाकों में पुस्िकालयों की 
स्थापना की, जबकक कल्पना सरोज ने कमानी र्टयूब्स 
को उधारी और वििीय सहायिा के माध्यम से सिलिा 
की ऊँचाइयों िक पहँुचाया। रानी कोरंगा ने आहदिासी 
महहलाओं को स्िरोजगार के अिसर प्रदान कर उनकी 
सशक्तिकरण में महत्िपूणा भूशमका तनभाई है, िहीं 
िाल्गुनी नायर Nykaa जसै े प्रमुख डडक्जटल ब्ांड की 
स्थापना करके महहलाओं के शलए प्रेरणा का स्रोि बनी 
हैं। 

उपसंिाि 

इस अध्ययन ने यह शसद्ध ककया है कक महहला 
सशक्तिकरण में शशक्षा और रोजगार का गहरा संबंध है, 

और दोनों क्षेत्रों में नीतिगि हस्िक्षेप ने महहला क्स्थति 
को सुदृढ़ ककया है। शशक्षा ने महहलाओं को न केिल 
आत्मतनभार बनाया है, बक्ल्क उनके सामाक्जक और 
राजनीतिक अर्धकारों को भी मजबूिी प्रदान की है। 
साथ ही, रोजगार के क्षेत्र में महहलाओं की भागीदारी 
बढ़ाने िाली नीतिया—ँजैसे ऋण सुविधा, उद्यशमिा को 
प्रोत्साहहि करने िाली योजनाए ं और समान िेिन 
नीति—महहला कामगारों और उद्यशमयों के शलए नए 
अिसर सकृ्जि कर रही हैं। सरकारी योजनाओं और 
नीतियों ने महहलाओं को शशक्षा प्राक्प्ि में सहायिा के 
साथ-साथ एक समथा काया िािािरण भी मुहैया कराया 
है, क्जसस ेउनकी आर्थाक क्स्थति में महत्िपूणा सुधार 
देखने को शमला है। महहला सशक्तिकरण के शलए इन 
नीति-तनमााण प्रयासों के चलिे शशक्षा और रोजगार दोनों 

क्षेत्रों में व्यापक प्रगति हुई है। इससे महहलाओं की 
सामाक्जक क्स्थति में न शसिा  सुधार हुआ है, बक्ल्क यह 
पूरे समाज की समदृ्र्ध और विकास की हदशा में भी 
एक महत्िपूणा कदम साबबि हुआ है। यह अध्ययन यह 
दशाािा है कक शशक्षा और रोजगार के संयुति प्रयास 
महहलाओं के सशक्तिकरण को मजबूि करने में 
महत्िपूणा भूशमका तनभाि ेहैं, और प्रभािी नीतिया ँइस 
प्रकक्रया की सिलिा को सुतनक्श्चि करिी हैं। 
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