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व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  के सलए सिक्षक 
सिक्षा काययक्रमों की प्रभाविीलता पर एक तुलनात्मक 
अध्ययन 

 

डॉ. नीलम स िंह1 

 
1प्राचायाय,  ेक्ट कॉलेज ऑफ एजुकेिन भोपाल 

 

साराांश 

यह िोध पत्र भोपाल व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  काययक्रमों की प्रभाविीलता 
यनधायररत करने में सिक्षक सिक्षा रणनीयतक रूप   े महत्वपूणय है। वतयमान अध्ययन का 
उद्देश्य भोपाल में बी.एड. ववद्यार्थययों के बीच व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  के 
सलए ववकस त ववसभन्न सिक्षक सिक्षा काययक्रमों की प्रभाविीलता की तुलना करना है। 
अध्ययन में भोपाल के 200 पुरुष और महहला बी.एड. ववद्यार्थययों के नमूने न ेभाग सलया। 
अध्ययन िैक्षणणक ज्ञान, व्यावहाररक कौिल और व्याव ाययक सिक्षण के सलए  ामान्य 
तत्परता पर इन काययक्रमों के प्रभाव की  ीमा का मूलयािंकन करता है। मात्रात्मक  वेक्षण 
को िासमल करते हुए  वेक्षण-पद्धयत दृष्टटकोण को अपनाते हुए, अध्ययन ने पाठ्यक्रम 
डडजाइन, सिक्षण पद्धयतयों और व्यावहाररक प्रसिक्षण पर प्रसिकु्ष धारणाओिं की जािंच की। 
ववसभन्न सिक्षक सिक्षा काययक्रमों की प्रभाविीलता की तुलना करने के सलए  ािंष्ययकीय 
उपकरणों का उपयोग करके डेटा का ववश्लेषण ककया गया। पररणाम बतात ेहैं कक भोपाल में 
बी.एड. छात्रों के बीच व्याव ाययक और कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों की 
प्रभाविीलता की जािंच की, जो पुरुष और महहला दोनों छात्रों द्वारा  ामना की जान ेवाली 
जागरूकता और चुनौयतयों के  िंबिंध में है। ववश्लेषण न ेजागरूकता के स्तर और कर्थत 
चुनौयतयों के बीच कोई  ािंष्ययकीय रूप   ेमहत्वपूणय अिंतर नहीिं हदखाया, ष्ज का अथय है कक 
वतयमान सिक्षक सिक्षा काययक्रम छात्रों के सलए व्याव ाययक पहलुओिं पर पयायप्त रूप   ेववचार 
नहीिं कर  कत ेहैं। इ  प्रकार, भावी सिक्षकों को अपन ेछात्रों में व्याव ाययक कौिल और 
जागरूकता प्रदान करने के सलए प्रसिक्षक्षत करने के सलए पाठ्यक्रम, व्यावहाररक प्रसिक्षण और 
 हायता प्रणासलयों में  ुधार की आवश्यकता अयनवायय हो जाती है। लक्षक्षत  ुधारों के  ाथ, 

िैक्षणणक  िंस्थान इ  प्रकार बी.एड. उत्तीणय छात्रों को  िंपन्न नौकरी बाजार के सलए तैयार 
करने में  क्षम होंगे, ष्ज   े मग्र रूप   ेव्याव ाययक सिक्षा के  ुधार में  हायता समलेगी। 
वतयमान अध्ययन के यनटकषय नीयत यनमायताओिं, सिक्षकों और व्याव ाययक सिक्षक सिक्षा की 
गुणवत्ता और प्रा िंर्गकता में  ुधार करने में रुर्च रखने वाले  िंस्थानों के सलए मूलयवान हैं। 

कीवडय ; सिक्षक सिक्षा, व्याव ाययक सिक्षा, कौिल ववका । 

प्रस्तावना 
ववद्यार्थययों के भरण-पोषण के सलए वतयमान उद्योगों में व्यावहाररक कौिल 
और व्याव ाययक सिक्षा का ववका  जोर पकड़ रहा है।  
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इ सलए सिक्षकों को कौिल, िैक्षणणक ज्ञान और 
व्यावहाररक अनुभव  े लै  करने के सलए प्रसिक्षण का 
महत्व बढ़ गया है। सिक्षक प्रसिक्षण काययक्रमों पर जोर 
सिक्षण ववर्धयों के  िंदभय में िैक्षणणक प्रथाओिं को बढ़ान े
को बढ़ावा देता है और व्याव ाययक सिक्षकों को वे 
कौिल  ौंपता है जो वे ववद्यार्थययों को देत ेहैं ताकक 
सिक्षा को रोजगार के  ाथ जोड़ा जा  के। अध्ययन 
व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  के सलए ववसभन्न 
प्रकार के सिक्षक सिक्षा काययक्रमों की प्रभाविीलता का 
मूलयािंकन और तुलना करता है। भोपाल में 200 पुरुष 
और महहला बी.एड. ववद्यार्थययों के नमूने के  ाथ, िोध 
व्याव ाययक- िंबिंर्धत सिक्षण के सलए यनदेसिका 
प्रसिक्षकों की तैयारी के स्तर का आकलन करने का 
प्रया  करता है। यह व्याव ाययक सिक्षा के सलए 
सिक्षकों के प्रसिक्षण में ताकत और कमजोररयों का 
आकलन करने के सलए पाठ्यक्रम डडजाइन, सिक्षण 
पद्धयत, उद्योग के  ाथ नेटवककिं ग और व्यावहाररक 
प्रसिक्षण पर गौर करता है। तुलनात्मक होने के नात,े 
यह िोध प्रया  करता है कक ववसभन्न प्रसिक्षण ववर्धयााँ 
ववद्यार्थययों की तैयारी या आत्मववटवा  या कौिल 
अर्धग्रहण को कक  हद तक प्रभाववत करती हैं। यह 
इ  बात का भी ववश्लेषण करता है कक सिक्षकों के 
प्रसिक्षण की प्रभाविीलता में सलिंग भेद है या नहीिं, ताकक 
व्याव ाययक सिक्षा को प्रभाववत करने वाले कारकों के 
बारे में यनटकषय पर पहुाँचने में एक  मग्र दृष्टटकोण 
अपनाया जा  के। व्याव ाययक सिक्षा और कौिल 
ववका  के  िंदभय में सिक्षक सिक्षा में  ुधार की हदिा 
में इ  िोध के पररणामों पर चचाय करके स फ़ाररि की 
जाएगी। नीयतगत बदलावों, पाठ्यक्रम  ुधारों और 
प्रसिक्षण के सलए उद्योग-उन्मुख मॉडल के बारे में आग े
की स फ़ाररिों के  ाथ भारत में व्याव ाययक सिक्षा के 

 ुधार के बारे में बड़ी बह  के सलए इ का एक 
महत्वपूणय यनहहताथय है।  

पूवयवती िोधों में, कई अध्ययनों ने व्याव ाययक सिक्षा 
और कौिल ववका  के प्रसिक्षण में सिक्षक सिक्षा 
काययक्रमों की प्रभाविीलता की जािंच की है, ष्ज में 
िैक्षणणक प्रसिक्षण, उद्योग के  ाथ  हयोग और 
पाठ्यक्रम डडजाइयनिंग की प्रकक्रया के महत्व पर जोर 
हदया गया है। ष्स्मथ और ररले (2018) ने पाया है कक 
व्याव ाययक सिक्षा को उद्योग की जरूरतों  े जोड़ने 
के सलए योग्यता-आधाररत सिक्षक प्रसिक्षण काययक्रम 
की आवश्यकता है। इ ी तरह, जॉन न (2019) ने 
सिक्षक प्रसिक्षण के भीतर व्यावहाररक प्रदियन की 
भूसमका का अध्ययन ककया और स्थावपत ककया कक इ  
तरह का अनुभव सिक्षकों में आत्मववटवा  पैदा करता 
है और कौिल  िंचरण  ुयनष्श्चत करता है। िमाय और 
वमाय (2020) ने व्याव ाययक सिक्षा के  िंबिंध में सिक्षक 
की तैयारी का ववश्लेषण ककया और पाया कक अच्छी 
तरह  े यनयोष्जत इिंटनयसिप सिक्षण प्रभावकाररता को 
काफी हद तक बढ़ाती है। उन्होंने व्याव ाययक सिक्षक 
सिक्षा में प्रौद्योर्गकी एकीकरण पहलू पर भी प्रकाि 
डाला, ष्ज में बताया गया कक डडष्जटल उपकरण और 
स मुलेिन कौिल-आधाररत  ीखने के पररणामों को 
आग े बढ़ाएिंगे। कुमार और स िंह (2021)। ब्राउन एविं 
अन्य (2021) ने पाया कक प्रसिक्षण के अर्धक पारिंपररक 
तरीकों की तुलना में, समर्ित सिक्षण मॉडल बेहतर छात्र 
जुड़ाव और ववचारों के प्रयतधारण को प्रोत् ाहहत करत े
हैं। पटेल (2022) ने व्याव ाययक सिक्षक सिक्षा की 
सलिंग आधाररत प्रकृयत का आग ेअध्ययन ककया और 
कहा कक पुरुष प्रसिक्षु और महहला प्रसिक्ष ुअपनी सिक्षण 
दक्षताओिं के सलए व्यावहाररक प्रसिक्षण और औद्योर्गक 
प्रदियन के महत्व के बारे में अपनी धारणा में सभन्न हैं। 
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गुप्ता और समिा (2022) ने बी.एड. व्याव ाययक 
काययक्रमों में कई पाठ्यचयाय  िंबिंधी कसमयों की खोज 
की और  ुझाव हदया कक कौिल ववका  की लगातार 
बदलती दयुनया के सलए जलदी  े अनुकूल होने के सलए 
एक अर्धक गयतिील और लचीला ढािंचा होना चाहहए। 
ववसलयम्  (2023) ने व्याव ाययक सिक्षक सिक्षा के 
क्षेत्र में  ॉफ्ट ष्स्कल प्रसिक्षण और इ की प्रा िंर्गकता 
की जािंच की, इ  बात पर जोर देत ेहुए कक  िंचार और 
नेततृ्व में प्रसिक्षण सिक्षण आउटपुट को और बेहतर 
बनाता है। राव और अय्यर (2023) ने व्याव ाययक 
सिक्षक सिक्षा पर  रकारी हस्तक्षेप की भूसमका की जािंच 
की, और यनटकषय यनकाला कक नीयत प्रोत् ाहन और 
ववत्तीय पुरस्कार- िंवर्धयत सिक्षक प्रसिक्षण आउटपुट। 
 िंस्थानों में व्याव ाययक सिक्षक प्रसिक्षण की 
तुलनात्मक  मीक्षा में, चधैरी और दा  (2024) ने 
पाया कक अच्छे उद्योग सलिंकेज वाल े  िंस्थानों में 
प्रसिक्षक्षत व्याव ाययक सिक्षक अर्धक  क्षम हैं। ये 
अध्ययन व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  की 
दयुनया के सलए उद्योग सिक्षािास्त्र, प्रौद्योर्गकी-
एकीकृत के  ाथ  िंरेणखत एक  ावधानीपूवयक  िंरर्चत 
सिक्षक सिक्षा ढािंचे की आवश्यकता पर प्रकाि डालते 
हैं। वतयमान अध्ययन इ  ववचार  े आग े बढ़ता है, 
भोपाल में बी.एड. कॉलेजों में पेि ककए जाने वाले सिक्षक 
सिक्षा काययक्रमों की तुलना मुयय रूप  े ववद्यार्थययों के 
दृष्टटकोण, व्यावहाररक प्रदियन और कौिल ववका  के 
पररणाम  े करता है। 

समस्या कथन  

व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  के सलए सिक्षक 
सिक्षा काययक्रमों की प्रभाविीलता पर एक तुलनात्मक 
अध्ययन 

अध्ययन के उदे्दश्य 

1. बी.एड. छात्रों के व्याव ाययक सिक्षा और कौिल 
ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों के प्रभाव 
का ववश्लेषण करना। 

2. बी.एड. छात्राओिं के व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों के 
प्रभाव का ववश्लेषण करना। 

3. बी.एड. ववद्यार्थययों के व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों के 
प्रभाव का ववश्लेषण करना। 

षोध की परिकल्पनाए ं

परर.1 बी.एड. छात्रों के व्याव ाययक सिक्षा और कौिल 
ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का कोई  ाथयक 
प्रभाव नहीिं पाया जाता है। 

परर.2 बी.एड. छात्राओिं के व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का कोई 
 ाथयक प्रभाव नहीिं पाया जाता है। 

परर.3 बी.एड. ववद्यार्थययों के व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का कोई 
 ाथयक प्रभाव नहीिं पाया जाता है। 

प्रदत्तों का संकलन, प्रयुक्त उपकरण एवं प्रयुक्त सांख्ययकीय 

ख्वख्ि 

इ  िोध प्रया  में, िोधकताय ने व्याव ाययक सिक्षा 
और कौिल ववका  एविं सिक्षक सिक्षा काययक्रमों की 
प्रटनावसलयों  े डेटा एकत्र ककया। व्याव ाययक सिक्षा 
और कौिल ववका  के बारे में छात्रों की जागरूकता, 
व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  में छात्रों के 
 ामने आने वाली चुनौयतयााँ, तथा व्याव ाययक सिक्षा 
और कौिल ववका  के सलए सिक्षक सिक्षा काययक्रमों 
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की प्रभाविीलता नामक स्वयनसमयत प्रटनावसलयों का 
प्रयोग आकलन करने के सलए यनयोष्जत ककया गया 
था। अध्ययन में भोपाल बीएड महाववद्यालयों  े 200 
ववद्यार्थययों को िासमल ककया गया, ष्ज में 100 छात्र 
और 100 छात्राओिं का  मान ववतरण िासमल था। इ  
ववववध नमूने ने ववसभन्न पटृठभूसमयों का प्रयतयनर्धत्व 
ककया और िैक्षणणक प्रदियनों का एक वणयक्रम प्रदसियत 

ककया। एकत्रत्रत डेटा के बाद के ववश्लेषण में टी-परीक्षणों 
का उपयोग ककया गया, ष्ज के ववस्ततृ पररणाम 
यनम्नसलणखत तासलकाओिं में हदए गए हैं। 

परर.1 बी.एड. छात्रों के व्याव ाययक सिक्षा और कौिल 
ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का कोई  ाथयक 
प्रभाव नहीिं पाया जाता है। 

सारणी क्रमाांक 1 बी.एड. छात्रों के व्यावसाययक शशक्षा और कौशल ववकास पर शशक्षक शशक्षा काययक्रमों का 
प्रभाव सांबांधी पररणाम 

आयाम 

शशक्षक शशक्षा 
काययक्रमों का 

प्रभाव 

सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

क्राांत्रत्रक 

अनुपात का 
मान 

सार्यक स्तर 

जागरूकता 

उच्च 54 31.43 8.61 

0.25 

0.05 के स्तर 

पर  ाथयक 

अिंतर नहीिं 
 

यनम्न 46 31.00 8.62 

चुनौयतयााँ 

उच्च 54 34.5 7.48 

1.66 

0.05के स्तर 

पर  ाथयक 

अिंतर नहीिं 
 

यनम्न 46 31.57 10.17 

स्वतिंत्रता के अिंि -98        0.05 स्तर के सलये यनधायररत न्यूनतम मान 1.99 

उपरोक्त  ारणी में प्रदसियत पररणामों  े स्पटट होता है 
कक बी.एड. छात्रों की जागरूकता और चुनौयतयों के बारे 
में उनकी धारणाओिं के बीच व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों के प्रभाव में 
जागरूकता आयामः के उच्च स्तर (एम = 31.43, 
ए डी = 8.61) और जागरूकता के यनम्न स्तर (एम 
= 31.00, ए डी = 8.62) वाले छात्रों के औ त अिंक 
बहुत सभन्न नहीिं थे, वहीिं प्राप्त  ीआर = 0.25 
यनधायररत न्यूनतम मान 1.99  े कम है। एविं चुनौयतयों 
का आयामः उच्च चुनौयतयों का  ामना करने वाले छात्रों 
का औ त स्कोर (एम = 34.5, ए डी = 7.48) उन 

लोगों की तुलना में थोड़ा बेहतर था ष्जन्होंने कम 
चुनौयतयों का  ामना ककया (एम = 31.57, ए डी = 
10.17)। हालााँकक, इनमें भी अिंतर देखन ेको नहीिं समला।  

अतः यनटकषयतः कह  कते हैं कक सिक्षक सिक्षा काययक्रम 
बी.एड छात्रों की व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  
के सलए जागरूकता या चुनौयतयों के कक ी भी स्तर को 
बढ़ाने में  ािंष्ययकीय रूप  े महत्वपूणय नहीिं थे। औ त 
अिंकों में मामूली अ मानताओिं को दिायने के बावजूद, 
अिंतर 0.05 के स्तर पर महत्व प्राप्त करने के सलए 
पयायप्त नहीिं थे। इ  प्रकार, पररणाम  िंकेत देत ेहैं कक 
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बेहतर व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  के सलए 
सिक्षक सिक्षा काययक्रमों को बेहतर बनाने के सलए और 
अर्धक इनपुट लगाने की आवश्यकता होगी। 

परर.2 बी.एड. छात्राओिं के व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का कोई 
 ाथयक प्रभाव नहीिं पाया जाता है। 

सारणी क्रमाांक 2 बी.एड. छात्राओां के व्यावसाययक शशक्षा और कौशल ववकास पर शशक्षक शशक्षा काययक्रमों का 
प्रभाव सांबांधी पररणाम 

आयाम 

शशक्षक शशक्षा 
काययक्रमों का 

प्रभाव 

सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

क्राांत्रत्रक 

अनुपात का 
मान 

सार्यक स्तर 

जागरूकता 
उच्च 51 29.16 10.52 

1.69 

0.05 के स्तर 

पर  ाथयक 

अिंतर नहीिं यनम्न 49 25.59 10.57 

चुनौयतयााँ 
उच्च 51 30.49 7.84 

0.79 

0.05के स्तर 

पर  ाथयक 

अिंतर नहीिं यनम्न 49 29.31 7.07 

स्वतिंत्रता के अिंि -98        0.05 स्तर के सलये यनधायररत न्यूनतम मान 1.99 

उपरोक्त  ारणी में प्रदसियत पररणामों  े स्पटट होता है 
कक बी.एड. छात्राओिं की जागरूकता और चुनौयतयों के 
बारे में उनकी धारणाओिं के बीच व्याव ाययक सिक्षा 
और कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों के 
प्रभाव में जागरूकता आयामः के उच्च स्तर (एम = 
29.16, ए डी = 10.52) और जागरूकता के यनम्न 
स्तर (एम = 25.59, ए डी = 10.57) वाली छात्राओिं 
के औ त अिंक बहुत सभन्न नहीिं थे, वहीिं प्राप्त  ीआर 
= 1.69 यनधायररत न्यूनतम मान 1.99  े कम है। एविं 
चुनौयतयों का आयामः उच्च चुनौयतयों का  ामना करने 
वाले छात्रों का औ त स्कोर (एम = 330.49, ए डी = 
7.84) उन लोगों की तुलना में थोड़ा बेहतर था ष्जन्होंने 
कम चुनौयतयों का  ामना ककया (एम = 29.31, ए डी 
= 7.07)। हालााँकक, इनमें भी अिंतर देखन े को नहीिं 
समला।  

अतः यनटकषयतः कह  कते हैं कक सिक्षक सिक्षा 
काययक्रमों का बी.एड. छात्राओिं के बीच व्याव ाययक 
सिक्षा और कौिल ववका   े  िंबिंर्धत जागरूकता या 
चुनौयतयों पर  ािंष्ययकीय रूप  े महत्वपूणय प्रभाव नहीिं 
पड़ता है। हालााँकक औ त स्कोर में मामूली अिंतर हैं, 
लेककन ये सभन्नताएाँ इतनी मजबूत नहीिं हैं कक उन्हें 
0.05 स्तर पर महत्वपूणय माना जाए। इ  े पता चलता 
है कक छात्राओिं के बीच व्याव ाययक सिक्षा और कौिल 
ववका  के सलए सिक्षक सिक्षा काययक्रमों की 
प्रभाविीलता को बढ़ाने के सलए लक्षक्षत जागरूकता 
असभयान और वविेष प्रसिक्षण मॉड्यूल जै े अयतररक्त 
उपायों की आवश्यकता हो  कती है। 

परर.3 बी.एड. ववद्यार्थययों के व्याव ाययक सिक्षा और 
कौिल ववका  पर सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का कोई 
 ाथयक प्रभाव नहीिं पाया जाता है। 
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सारणी क्रमाांक 3 बी.एड. ववद्यार्र्ययों के व्यावसाययक शशक्षा और कौशल ववकास पर शशक्षक शशक्षा काययक्रमों का 
प्रभाव सांबांधी पररणाम 

आयाम 

शशक्षक शशक्षा 
काययक्रमों का 

प्रभाव 

सांख्या मध्यमान 
मानक 

ववचलन 

क्राांत्रत्रक 

अनुपात का 
मान 

सार्यक स्तर 

जागरूकता 

उच्च 105 30.32 9.61 

1.52 

0.05 के स्तर 

पर  ाथयक 

अिंतर नहीिं 
 

यनम्न 95 28.21 10.00 

चुनौयतयााँ 

उच्च 105 32.55 7.88 

1.83 

0.05के स्तर 

पर  ाथयक 

अिंतर नहीिं 
 

यनम्न 95 30.4 8.74 

स्वतिंत्रता के अिंि -198        0.05 स्तर के सलये यनधायररत न्यूनतम मान 1.97 

उपरोक्त  ारणी में प्रदसियत पररणामों  े स्पटट होता है 
कक जागरूकता आयाम की िेणी में, अत्यर्धक जागरूक 
ववद्यार्थययों का औ त 30.32 (ए डी = 9.61) है, 
जबकक कम जागरूक ववद्यार्थययों का औ त 28.21 
(ए डी = 10.00) है। इ  प्रकार, गणना की गई 
महत्वपूणय अनुपात 1.52 यनकला, जो 0.05 के स्तर 
पर 1.97 की महत्व  ीमा  े नीचे है, जो  मूह के 
जागरूकता स्तर में कोई अिंतर नहीिं दिायता है। कफर  े 
चुनौयतयों के सलए, अत्यर्धक चुनौती वाले ववद्यार्थययों 
ने 32.55 (ए डी = 7.88) स्कोर ककया, जबकक कम 
 ामना करने वाले ववद्यार्थययों के सलए यह 30.4 (ए डी 
= 8.74) था। चुनौयतयों के सलए महत्वपूणय अनुपात 
1.83 यनकला  ािंष्ययकीय रूप  े ऐ ा प्रतीत नहीिं होता 
है कक सिक्षक सिक्षा काययक्रमों का व्याव ाययक सिक्षा 
और कौिल ववका  में जागरूकता या चुनौयतयों पर 
कोई प्रभाव पड़ता है। यद्यवप औ त अिंतर मौजूद हैं, 
लेककन  िंयुक्त औ त स्कोर 0.05 स्तर पर  ािंष्ययकीय 
महत्व प्राप्त करने के सलए प्रभाविाली नहीिं है।   

अतः यनष्कर्यतः कह  कते हैं कक यद्यवप ववद्यार्थययों 
के बीच धारणाएिं आम तौर पर सभन्न हो  कती हैं, 
िायद वतयमान स्वरूप ष्ज में सिक्षक सिक्षा काययक्रम 
पेि ककए जाते हैं, ववद्यार्थययों को व्याव ाययक 
जागरूकता और चुनौयतयों के सलए तैयार करने के  िंदभय 
में पुनववयचार और  ुधार की आवश्यकता है। 

अध्ययन के ननष्कषष 

यनटकषय में, इ  अध्ययन के यनटकषय यह स्थावपत करत े
हैं कक सिक्षक सिक्षा काययक्रम सलिंग या जागरूकता के 
स्तर की परवाह ककए त्रबना बी.एड. छात्रों की 
व्याव ाययक सिक्षा और कौिल ववका  को मजबूत 
करने की हदिा में कोई महत्वपूणय योगदान देने में 
अ मथय हैं। तीनों तासलकाओिं के आिंकड़ों के ववश्लेषण 
 े पता चला है कक जहािं तक छात्रों की जागरूकता और 
ववसभन्न आयामों में ववकलािंग व्यष्क्तयों द्वारा  ामना 
की जाने वाली चुनौयतयों का  िंबिंध है,  ािंष्ययकीय रूप 
 े कोई महत्वपूणय अिंतर नहीिं है। जबकक औ त स्कोर 
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कुछ बदलाव हदखात ेहैं, वे कभी भी 0.05 के स्तर पर 
महत्वपूणय होने के सलए आवश्यक स्तरों को नहीिं छूते 
हैं। इ सलए, इ का तात्पयय यह है कक वतयमान सिक्षक 
सिक्षा काययक्रम व्याव ाययक सिक्षा के मूल में मुद्दों को 
 िंबोर्धत नहीिं करने  े ग्रस्त हैं, ष्ज े वविेष ध्यान देने 
की आवश्यकता है। कौिल ववका   े  िंबिंर्धत 
जागरूकता बढ़ान ेऔर चुनौयतयों को कम करने के सलए, 
िैक्षणणक  िंस्थानों को वविेष रूप  े व्यावहाररक 
प्रसिक्षण के  िंबिंध में  ुधार िुरू करने के सलए कदम 
उठाने चाहहए 
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