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साराांश 

महिलाओं को आर्र्थाक और सामाजजक रूप से स्त्वतंर बनाना महिला सशजततकरण का मुख्य लक्ष्य िै। 
लड़ककयों को अच्छी शशक्षा देना महिला सशजततकरण का मुख्य लक्ष्य िै। भारत सरकार इस लक्ष्य को 
पूरा करन ेके शलए कई प्रकार की योजनाएँ, कायाक्रम और पिल चला रिी िै। इन योजनाओं का उद्देश्य 

महिलाओं को शशक्षा और प्रशशक्षण, रोजगार के अवसर, कौशल ववकास, आर्र्थाक सिायता, कायास्त्र्थल 

पर सुरक्षा और अन्द्य ज़रूरी सुववधाएँ समान रूप से उपलब्ध कराना िै। यि लेख भारत में महिला 
सशजततकरण के मित्व को उजागर करता िै और बताता िै कक सरकारी योजनाएँ ककस तरि महिलाओ ं

को आत्मननभार बनन ेमें मदद करती िैं। इसमें महिला सशजततकरण में आने वाली चुनौनतयों, महिला 
उद्यशमयों को बढावा देने वाली प्रमुख सरकारी योजनाओं और महिलाओं की शशक्षा से जुडे़ मुख्य 

पिलुओं पर चचाा की गई िै। ररपोटा के अनुसार, मुरा योजना, स्त्टैंड-अप इंडडया और WEP जैसी पिलें 
आर्र्थाक समावेशन, उद्यशमता, और सतत ववकास को बढावा देती िैं तर्था महिलाओं की आर्र्थाक और 

सामाजजक जस्त्र्थनत को बेितर बनाती िैं। 

कीवर्ड; महिला सशक्तिकरण, आत्मनिर्डर, सरकारी योजिाएँ, ववत्तीय समावेशि, महिला उद्यममिा 

प्रस्ताविा 

21वी ंसदी में दनुनया तेजी से आग ेबढ रिी िै, और महिलाए ँवैजश्वक समाज तर्था 
अर्थाव्यवस्त्र्था के ववकास में सकक्रय रूप से मित्वपूणा योगदान दे रिी िैं। सामाजजक 

और आर्र्थाक ववकास के शलए महिला सशजततकरण सबसे मित्वपूणा तत्व माना 
जाता िै, तयोंकक इससे ननणाय-ननमााण में महिलाओं की भागीदारी बढती िै। भारत 

एक ववकासशील देश िै, जिा ँपुरुष प्रधान समाज के कारण आर्र्थाक जस्त्र्थनत काफी 
कमजोर रिी िै। [1] देश की लगभग आधी आबादी महिलाएँ िैं, लेककन आज भी बड़ी 
संख्या में महिलाएँ बेरोजगार िैं और आर्र्थाक रूप से दसूरों पर ननभार िैं। पररवार, 

समाज और राष्ट्र के बेितर भववष्ट्य के शलए महिलाओं का सशजततकरण बेिद 

आवश्यक िै। महिलाओं को आत्मननभार बनाना, आर्र्थाक रूप से मजबूत करना, 
आत्मसम्मान और आत्मववश्वास बढाना तर्था सामाजजक-राजनीनतक गनतववर्धयों 
में सकक्रय रूप से भाग लेना, ये सभी पिलू महिला सशजततकरण का हिस्त्सा माने जात े

िैं। [2] 
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वपछले कई दशकों से महिला सशजततकरण ववश्व-स्त्तर पर 

शोध और चचाा का प्रमुख ववषय बना िुआ िै। भारत में भी 
लगभग िर सरकार ने इस ेअपनी प्रार्थशमकता में रखा िै। 

सरकार महिलाओं को शशक्षा, स्त्वास्त््य, रोजगार और आर्र्थाक 

अवसरों तक बेितर पिँुच देने के शलए लगातार प्रयास कर रिी 
िै। [3] िालाँकक कई योजनाएँ शुरू की गई िैं, कफर भी ववशभन्द्न 

सामाजजक-आर्र्थाक बाधाएँ महिलाओं के ववकास को रोकती 
िैं। यिी कारण िै कक महिला सशजततकरण आज भी एक बड़ी 
चुनौती बनी िुई िै। भारत सरकार लगातार शलगं असमानता 
को कम करने और महिलाओं को आग ेबढाने के शलए कई 

कायाक्रम लागू कर रिी िै। [4] 

सरकार का उद्देश्य पररवार और समाज के समग्र ववकास के 

शलए महिलाओं की जस्त्र्थनत को मजबूत करना िै। इसी हदशा 
में सरकार लैंर्गक समानता को बढावा दे रिी िै ताकक जीवन 

के िर क्षेर—पररवार, कायास्त्र्थल, सेना, और समुदाय में पुरुषों 
और महिलाओं को समान अर्धकार और अवसर शमल सकें । 
[5] इसशलए आवश्यक िै कक ववकास के िर चरण में न्द्याय 

और लैंर्गक समानता को बढावा देने वाले कानूनों और 

नीनतयों को प्रभावी रूप से लागू ककया जाए। अभी भी कानूनी, 
राजनीनतक और आर्र्थाक क्षरेों में महिलाएँ कई बार दसूरे दज े

की नागररक समझी जाती िैं, जजसस े उनके जीवन की 
गुणवत्ता प्रभाववत िोती िै। भारतीय संववधान महिलाओं के 

अर्धकारों की रक्षा करता िै और सरकार को ऐसे कदम उठाने 

का अर्धकार देता िै जो लैंर्गक समानता और महिला 
सशजततकरण को आग ेबढाएँ। [6] 

र्ारि में महिला सशक्तिकरण का मित्व 

प्राचीन भारतीय ग्ररं्थों और शास्त्रों का अध्ययन करने पर पता 
चलता िै कक उस समय महिलाएँ काफी शजततशाली, शशक्षक्षत 

और सम्माननत र्थीं। उनके आसपास िी सभ्यताएँ फलती-

फूलती र्थीं। लेककन समय के सार्थ लगातार िुए आक्रमणों 
और संघषों ने समाज की संरचना को कमजोर कर हदया। इस 

अंधकारमय काल में महिलाओं को हिसंा, शोषण और 

अत्याचारों का सामना करना पड़ा। [7] 

आज भी, कारण चािे जो िो, दनुनया भर में महिलाओं को 
सशतत बनाने के शलए संघषा जारी िै। यि समस्त्या िर गुजरते 

हदन के सार्थ और गंभीर िोती जा रिी िै। इसी वजि से भारत 

सरकार ने महिलाओं के शलए कई सशजततकरण योजनाए ँ

शुरू की िैं। ये योजनाए ँमहिलाओं को नेततृ्व की ओर आग े

बढाती िैं और महिला-प्रधान ववकास का रास्त्ता तैयार करती 
िैं। [8] 

अब सवाल उठता िै—भारत में महिलाओं के शलए 

सशजततकरण योजनाओं की आवश्यकता तयों िै? इसके कुछ 

स्त्पष्ट्ट और मित्वपूणा कारण िैं: 

• GDP में वदृ्धि: महिलाएँ देश की आधी आबादी िैं। 

वे कई क्षेरों में अपनी भागीदारी से भारतीय 

अर्थाव्यवस्त्र्था को मजबूत बना सकती िैं। 

• मशक्षा: शशक्षक्षत महिला समाज को बेितर बनाने की 
क्षमता रखती िै। तया आपको वि प्रशसद्ध अफ्रीकी 
किावत याद िै? “एक महिला को शशक्षक्षत करने का 
मतलब िै पूरे राष्ट्र को शशक्षक्षत करना, जबकक एक 

पुरुष को शशक्षक्षत करना केवल एक व्यजतत को 
शशक्षक्षत करना िै।” 

• गरीबी से लडाई: यहद एक पररवार में अर्धक कमाने 

वाले सदस्त्य िों, तो गरीबी कम िोती िै। ववशेषकर 

बिुआयामी गरीबी को समाप्त करने में महिलाओं 

का सशतत िोना बिुत मदद करता िै। 

• सामाक्जक न्याय: िमारे संववधान में समानता और 

न्द्याय का वादा ककया गया िै। महिलाओं को सशतत 
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बनाकर समाज में गिराई तक फैली लैंर्गक 

असमानता को समाप्त ककया जा सकता िै। 
• स्वास््य में सुिार: िमारी दाहदयों-नाननयों के घरेलू 

उपचार याद िैं? सशतत महिलाएँ वप्रवेंहटव 

िेल्र्थकेयर में अिम भूशमका ननभा सकती िैं, जजसस े

बीमाररयों की संख्या कम िोगी और उपचार की 
लागत भी घटेगी। 

आत्मनिर्डर र्ारि की हिशा में सशक्तिकरण से जुडे मुद्िे 

महिलाओं का सशजततकरण एक लगातार चलने वाली 
प्रकक्रया िै। इसके शलए ननरंतर मेिनत और प्रयास की 
आवश्यकता िोती िै। तभी महिलाओं की सोच को बदला जा 
सकता िै और उन्द्िें एक आत्मननभार भारत की हदशा में आग े

बढाया जा सकता िै। सशजततकरण को प्रभावी बनाने के शलए 

कई चुनौनतयों का सामना करना पड़ता िै। [6] नीचे प्रमुख 

समस्त्याएँ दी गई िैं:  

• समाज का ववरोि: महिलाओं में िोने वाले बदलावों 
को समाज िमेशा आसानी से स्त्वीकार निीं करता। 
समाज के कई ननणाय पुरुषों द्वारा शलए जाते िैं, 
इसशलए पक्षपात हदखाई देता िै। कई बार महिलाओं 

और समाज की पारंपररक सोच के बीच टकराव भी 
पैदा िो जाता िै।  

• चररत्र पर आरोप: जजम्मेदार और मेिनती महिलाएँ 

घर और कायास्त्र्थल दोनों जगि कई लोगों से 

शमलती-जुलती िैं। जैस-ेजसै े महिलाएँ अपने 

कररयर में आग े बढती िैं, उनके बारे में अफवािें 
फैलने लगती िैं। कई बार उनके चररर पर सवाल 

उठाए जात े िैं, जो न शसफा  गलत िै बजल्क उनके 

आत्मववश्वास को भी चोट पिँुचाता िै। 

• महिलाओां की मािमसकिा: जब समाज आलोचना 
करता िै, अफवािें फैलती िैं और लगातार ववरोध 

िोता िै, तो महिलाए ँखुद को कम आँकने लगती िैं। 

इससे आत्मववश्वास की कमी िो जाती िै और वे 

आग ेबढने में संकोच मिसूस करती िैं।  

• अिुकूल वािावरण का अर्ाव: महिलाओं की प्रगनत 

के शलए समाज में सियोगी वातावरण िोना ज़रूरी 
िै। लेककन कई जगिों पर ऐसा मािौल निीं शमलता। 

नतीजा यि िोता िै कक कई महिलाएँ अवसर शमलने 

के बावजूद सफल निीं िो पाती।ं 

• व्यापक गरीबी: भारत में फैली गरीबी महिलाओं के 

सशजततकरण की सबसे बड़ी बाधाओं में से एक िै। 

आर्र्थाक कमजोरी के कारण महिलाएँ शशक्षा, 
स्त्वास्त््य और रोजगार से दरू रि जाती िैं।  

• मशक्षा में र्ेिर्ाव: भारत में अब भी लड़कों और 

लड़ककयों के बीच शशक्षा को लकेर भेदभाव मौजूद िै। 

कई लड़ककयों को उच्च शशक्षा का अवसर निीं 
शमलता, जजसस ेउनके ववकास पर सीधा असर पड़ता 
िै। 

• काम और वेिि में असमाििा: महिलाएँ पुरुषों 
जजतना या उसस ेअर्धक काम करती िैं, कफर भी 
उन्द्िें कम वेतन शमलता िै। लंबे समय तक काम 

करने के बावजूद उर्चत भुगतान न शमलना उनकी 
कायाक्षमता को कम कर देता िै और आत्मननभार 

बनने की राि कहठन िो जाती िै। 

• सामाक्जक पूवाडग्रि और वपिसृत्तात्मक सोच: कई 

लोग मानते िैं कक महिलाओं को घर से बािर काम 

निीं करना चाहिए। वपतसृत्तात्मक व्यवस्त्र्था में 
महिलाओं को ननचल ेस्त्तर के काम हदए जात ेिैं और 

उनकी राय को मित्त्व निी ंहदया जाता। इस सोच के 

कारण सशजततकरण की प्रकक्रया धीमी िो जाती िै।  
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• ग्रामीण, िाममडक और पारांपररक बांहिशें: ग्रामीण 

क्षेरों में कई महिलाएँ धाशमाक ननयमों, परंपराओं 

और सामाजजक बधंनों के कारण घर तक सीशमत 

रिती िैं। उन्द्िें बािरी दनुनया का अनुभव निीं शमल 

पाता, जजसस े उनका ववकास रुक जाता िै और 

आत्मननभारता संभव निीं िो पाती। 

• निणडय लेिे की क्षमिा और कौशल की कमी: 
िालाँकक महिलाए ँ ननणाय लनेे में सक्षम िोती िैं, 
लेककन कई बार पुरुष उनके ननणायों में िस्त्तक्षेप 

करत ेिैं। कौशल की कमी भी उनकी प्रगनत में बाधा 
बनती िै और देश के आत्मननभार बनने की हदशा में 
रुकावट पदैा करती िै। 

• अन्य समस्याएँ: पररवार में महिलाओं का दजाा, 
समाज की सोच, महिलाओं के प्रनत नकारात्मक 

रवैया, और उनके व्यविार पर संदेि जैसी बातें भी 
सशजततकरण में बाधा बनती िैं। इसीशलए महिला 
स्त्वयं सिायता समूि इन चुनौनतयों को दरू करने में 
एक मित्वपूणा भूशमका ननभा सकते िैं और 

महिलाओं को आत्मननभार बनाने में सिायता कर 

सकते िैं। 

महिला उद्यममयों के मलए प्रमुख सरकारी योजिाए ँ

महिला उद्यशमयों को प्रोत्साहित करने और उनका आर्र्थाक 

ववकास सुननजश्चत करने के शलए भारत सरकार ने कई 

मित्वपूणा योजनाए ँ शुरू की िैं। [9] इनमें से कुछ प्रमुख 

योजनाएँ इस प्रकार िैं: 

1. महिला उद्यम निधि स्कीम 

इस योजना का उद्देश्य महिला उद्यशमयों को आर्र्थाक 

सिायता देना िै। इसके तित महिलाएँ अपना नया व्यवसाय 

शुरू करने या पिल ेसे चल रिे व्यवसाय को बढाने के शलए 

आसानी से ऋण (लोन) प्राप्त कर सकती िैं। इस योजना की 
खास बात यि िै कक इसमें बिुत अर्धक कागज़ी कारावाई की 
आवश्यकता निीं िोती, जजसस े महिलाएँ बबना झझझक 

अपना उद्यम शुरू कर सकें । [9] 

2. स्टैंर्-अप इांडर्या योजिा  

इस योजना का मुख्य लक्ष्य महिलाओं और अनुसूर्चत 

जानत/जनजानत के लोगों को उद्यशमता अपनाने के शलए 

प्रोत्साहित करना िै। इसके तित नई इकाइयों की स्त्र्थापना 
के शलए ₹10 लाख से ₹1 करोड़ तक का ऋण हदया जाता िै। 

यि योजना महिलाओं को आर्र्थाक रूप से सक्षम बनाती िै 

और उन्द्िें स्त्वयं का व्यवसाय शुरू करने के शलए प्ररेरत करती 
िै। [10] 

3. राष्ट्रीय लघु उद्योग निगम (NSIC) की योजिाए ँ

छोटे उद्योगों, खासकर महिलाओं द्वारा चलाए जा रिे 

उद्योगों को सियोग करने के शलए, NSIC कई योजनाए ँ

प्रदान करता िै। इस योजना के माध्यम से महिला उद्यशमयों 
को माकेहटगं सपोटा, जस्त्कल डेवलपमेंट और आर्र्थाक मदद 

शमल सकती िै। उनके उद्योगों की संभावनाओं को बेितर 

बनाने के शलए, NSIC महिला उद्यशमयों को बड़ी कंपननयों के 

सार्थ सार्थ संबंध स्त्र्थावपत करने में भी सिायता करता िै। [11] 

4. महिला उद्यममिा प्लटेफॉमड (WEP)  

WEP सरकार की एक मित्वपूणा पिल िै, जजसका मकसद 

महिला उद्यशमयों के शलए एक ऐसा वातावरण तैयार करना 
िै जिा ँवे आसानी से व्यवसाय शुरू और संचाशलत कर सकें । 
इस प्लेटफॉमा पर मेंटरशशप, नेटवककिं ग, ववत्तीय सिायता से 

जुड़ी जानकारी जैसी सुववधाएँ उपलब्ध िैं। WEP के माध्यम 

से महिलाएँ अन्द्य उद्यशमयों से जुड़कर अनुभव साझा कर 

सकती िैं और सीख सकती िैं। [3] 
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5. माइक्रो यूनिट्स रे्वलपमेंट एांर् ररफाइिेंस एजेंसी 
(MUDRA) स्कीम  

मुरा योजना का मुख्य उद्देश्य छोटे और सूक्ष्म व्यवसायों को 
आर्र्थाक सिायता देना िै। महिलाए ँ इस योजना के तित 

अपने छोटे व्यवसाय शुरू करने या ववस्त्तार करने के शलए 

ऋण प्राप्त कर सकती िैं। इसका उद्देश्य छोटे उद्यमों के 

शलए पंूजी उपलब्ध कराना िै, ताकक महिलाओं को व्यवसाय 

के शलए आवश्यक धन आसानी से शमल सके। [12] 

िामलका 1: महिला उद्यममिा को बढावा िेिे वाली प्रमुख 

सरकारी योजिाओां का सार 

योजिा 
का िाम 

वर्ड 
शुरू 

उद्िेश्य लक्षक्षि समूि 

मुरा 
योजना 

2015 बबना गारंटी 
के छोटे ऋण 

(माइक्रो-
लोन) देना 

महिला सूक्ष्म-

उद्यमी 

स्त्टैंड-अप 

इंडडया 

2016 SC/ST और 

महिलाओं को 
₹10 लाख से 

₹1 करोड़ तक 

ऋण देना 

SC/ST और 

महिलाएँ 

स्त्टाटाअप 

इंडडया  

2016 स्त्टाटाअप के 

शलए धन और 

सियोग 

उपलब्ध 

कराना 

महिलाओं द्वारा 
संचाशलत 

स्त्टाटाअप 

जस्त्कल 

इंडडया / 

PMKVY 

2015 स्त्व-रोजगार 

के शलए 

कौशल 

प्रशशक्षण देना 

अशशक्षक्षत/अल्प-

कुशल महिलाएँ 

महिला ई-

िाट  

2016 ई-कॉमसा 
प्लेटफॉमा के 

माध्यम से 

महिला 
उद्यशमयों को 
बढावा देना 

महिला कारीगर 

और स्त्वयं 

सिायता समूि 

(SHGs) 

उद्यम 

सखी 
पोटाल 

2018 महिला 
MSMEs को 
मागादशान 

और सिायता 
प्रदान करना 

MSME क्षेर की 
महिलाएँ 

 

महिलाओां की मशक्षा में बािा बििे वाले कारण 

आज़ादी के 75 साल बाद भी भारत में महिला सशजततकरण 

एक बड़ी चुनौती बना िुआ िै। महिलाओं की शशक्षा और 

सशजततकरण में कई कारण बाधा बनत ेिैं, जजनमें मुख्य रूप 

से शाशमल िैं: [11] 

• मािा–वपिा की मशक्षा की कमी: कई माता–वपता 
खुद कम शशक्षक्षत िोत ेिैं और वे लड़ककयों की शशक्षा 
को ज़्यादा मित्व निी ं देते। इसी कारण लड़ककया ँ
अतसर दसूरों पर ननभार रि जाती िैं और आग ेनिीं 
बढ पातीं। 

• लैंधगक असमाििा: भारतीय समाज की 
वपतसृत्तात्मक (पुरुष प्रधान) सोच के कारण 
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लड़ककयों और लड़कों के बीच भेदभाव आज भी 
मौजूद िै। कई लोग मानत ेिैं कक लड़की की शशक्षा 
पर खचा करना बेकार िै, तयोंकक शादी के बाद वि 

दसूरे घर चली जाएगी।  

• मािा–वपिा का िकारात्मक स्वर्ाव: भारत में 
लड़ककयों की शशक्षा को बढावा देने में सबसे बड़ी 
बाधाओं में से एक िै—वपताओं या पररवार के 

सदस्त्यों का नकारात्मक और संकुर्चत दृजष्ट्टकोण। 

वे मानत े िैं कक लड़ककयों को ज़्यादा पढाने की 
ज़रूरत निीं िै।. 

• जागरूकिा की कमी: सरकार लड़ककयों की शशक्षा 
और सुरक्षा के शलए कई योजनाए ँचलाती िै, लेककन 

बिुत से लोग इन योजनाओं के बारे में जानते िी 
निीं। जानकारी और जागरूकता की कमी के कारण 

वे इनका लाभ निीं ले पाते। यिी कारण िै कक कई 

सरकारी योजनाए ँसिी तरि लागू निीं िो पातीं। 
• कम उम्र में शािी: कई लड़ककयों की शादी कम उम्र 

में कर दी जाती िै, जजसके कारण वे स्त्कूल छोड़ देती 
िैं। यि विी समय िोता िै जब लड़ककयों को 
प्रार्थशमक से माध्यशमक शशक्षा की ओर बढकर 

जीवन में आग े बढने के अवसर शमलने चाहिए। 

लेककन बाल वववाि के कारण वे पढाई पूरी निीं कर 

पातीं।  

• आधथडक समस्या: भारत की लगभग आधी आबादी 
गरीबी रेखा के नीच ेरिती िै। ऐसे में कई पररवार 

सभी बच्चों को समान रूप से शशक्षक्षत निीं कर पाते 

और वे लड़ककयों की जगि लड़कों की पढाई को 
प्रार्थशमकता देत ेिैं। 

 

 

साहित्य समीक्षा 

(Niyaz et al., 2021)[13] िालाँकक सरकार ने अल्पसंख्यक 

महिलाओं को सशतत बनाने के शलए कई योजनाए ँशुरू की िैं, 
लेककन इन योजनाओं की प्रभावशीलता अभी भी संहदग्ध 

मानी जाती िै। पूणा सशजततकरण के शलए महिलाओं का 
आत्मननभार और आर्र्थाक रूप से स्त्वतंर िोना ज़रूरी िै, जो 
केवल ववत्तीय सिायता से संभव िै। इस अध्ययन का उद्देश्य 

यि जानना र्था कक अल्पसखं्यक महिलाओं में ववशभन्द्न 

सरकारी योजनाओं के बारे में जागरूकता और उनका 
उपयोग, उनके सशजततकरण को कैस ेप्रभाववत करता िै। 

अध्ययन में पाया गया कक अल्पसंख्यक महिलाओं में 
सरकारी योजनाओं के प्रनत जागरूकता बिुत कम िै, जजसके 

कारण उनका समग्र ववकास प्रभाववत िुआ िै। अध्ययन ने 

सुझाव हदया कक ग्रामीण क्षेरों में अल्पसंख्यक महिलाओं के 

शलए जागरूकता कायाक्रम चलाना अत्यंत आवश्यक िै। 

(Bhosale, 2024) [14] स्त्वतंर भारत में महिला सशजततकरण 

का अर्था िै कक महिलाएँ सत्ता, ननणाय-ननमााण, सामाजजक-

राजनीनतक और आर्र्थाक क्षरेों में समान भागीदारी करें। 
इसका मतलब िै कक महिलाओं को राजनीनतक, आर्र्थाक, 

सामाजजक, शैक्षक्षक और औद्योर्गक क्षेरों में समान अवसर 

शमलें। भारत सरकार ने महिलाओं को आत्मननभार बनाने के 

शलए कई योजनाए ँशुरू की िैं, जैस—ेसरकारी महिला िॉस्त्टल, 

आधार गिृ, रक्षा गिृ, काउंसशलगं कें र, मनोधैयाा योजना, 
शुभमंगल सामूहिक वववाि योजना, कायारत महिलाओं के 

शलए वसनतगिृ, प्रशशक्षण और रोजगार कायाक्रम, स्त्वाधार 

और उज्जज्जवला योजना। इसके सार्थ िी महिला आर्र्थाक 

ववकास मिामंडल, बचत समूि, भारत महिला बैंक और जेंडर 

बजहटगं जैसी पिलें भी लागू की गई िैं। 
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(Vijayalakshmi & Sahithyasree, 2023) [12] यि अध्ययन 

बताता िै कक महिला उद्यशमयों को सरकार द्वारा शुरू की 
गई योजनाओं और कायाक्रमों के बारे में ककतनी जानकारी िै 

और उनका इन योजनाओं पर ककतना प्रभाव पड़ता िै। 

अध्ययन में यि भी ववश्लेषण ककया गया कक महिलाए ँ

उद्यमी बनने के शलए ककन कारणों से प्ररेरत िोती िैं और 

व्यवसाय चलात े समय उन्द्िें ककन चुनौनतयों का सामना 
करना पड़ता िै। ननष्ट्कषों में पाया गया कक अर्धकांश 

महिलाओं को मुरा लोन और अन्द्नपूणाा योजना की जानकारी 
िै। कई महिलाओं ने अपना व्यवसाय अपनी पँूजी से शुरू 

ककया और लोन लेते समय धीमी प्रकक्रया जैसी समस्त्याएँ 

झेलीं। अर्धकांश महिला उद्यशमयों ने सरकारी प्रशशक्षण 

कायाक्रमों में भाग निीं शलया, लेककन व्यवसाय शुरू करने के 

बाद उनका आत्मववश्वास और आत्मसम्मान बढा और उन्द्िें 
सामान्द्य लाभ शमलने लगे।  

(Choudhary, 2025) [10] वपछले दस वषों में भारत सरकार ने 

महिलाओं के उद्यशमता को बढावा देने के शलए कई योजनाए ँ

शुरू की िैं, जैस—ेमुरा योजना, स्त्टैंड-अप इंडडया, स्त्टाटाअप 

इंडडया, जस्त्कल इंडडया, और महिला ई-िाट। इन योजनाओं का 
उद्देश्य महिलाओं को ववत्त, कौशल ववकास और बाज़ार से 

जोड़ने में मदद करना िै, खासकर ग्रामीण और वंर्चत 

समुदायों की महिलाओं के शलए। यि अध्ययन 2015 से 2025 

तक के सरकारी ररपोटों और सवेक्षणों से प्राप्त डेटा पर 

आधाररत िै। ननष्ट्कषा बतात ेिैं कक इन योजनाओं से महिला-
नेततृ्व वाले व्यवसायों की सखं्या बढी िै, लेककन अभी भी 
योजनाओं की जानकारी की कमी, ऋण तक पिँुच की 
समस्त्या, डडजजटल साक्षरता की कमी और सामाजजक बाधाए ँ

चुनौनतयाँ बनी िुई िैं। इस शोध में सुझाव हदए गए िैं कक 

योजनाओं का बेितर कक्रयान्द्वयन और अर्धक जागरूकता 

आवश्यक िै ताकक सभी महिला उद्यशमयों तक लाभ पिँुच 

सके। 

(Singh & Pande, 2023) [15] ग्रामीण क्षेरों में महिलाएँ अपना 
अर्धकतर समय घरेलू कामों में बबताती िैं, जजसके बदल ेउन्द्िें 
पररवार या समाज से कोई ववशेष मान्द्यता निी ंशमलती। यि 

अध्ययन ननम्न मध्यम वगा और कम आय वाली महिलाओं 

में ववत्तीय समावेशन की आवश्यकता के प्रनत जागरूकता को 
समझने के शलए ककया गया। यि शोध पंजाब के लुर्धयाना 
जजले में 1000 महिलाओं पर आधाररत र्था, जजनमें से 757 

महिलाओं ने प्रनतकक्रया दी। डेटा का ववश्लेषण ANOVA और 

पोस्त्ट-िॉक टेस्त्ट के माध्यम से ककया गया। पररणामों में पाया 
गया कक जब महिलाएँ सशतत िोती िैं और आर्र्थाक 

गनतववर्धयों में शाशमल िोती िैं, तो इसका सकारात्मक 

प्रभाव ववत्तीय समावेशन पर पड़ता िै। 

(SUBATHRA et al., 2021) [16] आज के समय में महिलाएँ 

वैजश्वक व्यापार जगत का मित्वपूणा हिस्त्सा बन चुकी िैं और 

आर्र्थाक व सामाजजक ववकास में अिम भूशमका ननभा रिी िैं। 

इसके बावजूद भारतीय समाज में महिलाओं की जस्त्र्थनत 

कमज़ोर िोने के कारण उनकी उद्यमी क्षमता का पूरा 
उपयोग निीं िो पा रिा िै। इस लेख का उद्देश्य भारत में 
महिला उद्यशमयों की जस्त्र्थनत को समझना और यि जानना 
िै कक वे उद्यशमता तयों चुनती िैं। सार्थ िी अध्ययन में 
सरकारी नीनतयों का ववश्लेषण भी ककया गया िै कक वे 

महिलाओं की उद्यशमता को बढाने में ककतनी मददगार िैं। 

अध्ययन में महिलाओं के उद्यमी बनने के प्रमुख कारण, 

उन्द्िें सिायता देने वाली संस्त्र्थाएँ और उद्यशमता से जुड़ी 
चुनौनतयाँ शाशमल िैं। अध्ययन के आधार पर महिला 
उद्यशमता को बढावा देने के शलए कई सुझाव भी हदए गए िैं। 
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(Hegde & Malathi, 2025) [9] दनुनया की आधी आबादी 
महिलाएँ िैं, जजनमें अपार क्षमता िै, परंतु आर्र्थाक ववकास में 
उनका योगदान अभी भी सीशमत िै। देश के ववकास में 
महिलाओं की भूशमका को मजबूत करने और तेज आर्र्थाक 

प्रगनत िाशसल करने के शलए उनकी शजतत का सिी उपयोग 

करना आवश्यक िै। अर्धकाशं महिलाएँ उद्यशमता में कदम 

निीं रखतीं। वीमेन एंटरपे्रन्द्योरशशप प्लटेफॉमा (WEP) एक 

एकीकृत पोटाल िै, जो पूरे भारत की महिलाओं को एक जगि 

जोड़ता िै और उनके उद्यमी सपनों को पूरा करने में मदद 

करता िै। सरकार के ववशभन्द्न मंरालयों और गैर-सरकारी 
संस्त्र्थाओ ं द्वारा महिलाए ँ अपने व्यवसाय शुरू कर सकें , 
इसके शलए ववशेष सिायता दी जाती िै। महिला एवं बाल 

ववकास ववभाग भी आय-उत्पादक योजनाए ँचला रिा िै। यि 

शोध राष्ट्रीय, राज्जय और गैर-सरकारी स्त्तर पर मौजदू उन 

संस्त्र्थानों को समझने पर कें हरत िै, जो महिला उद्यशमयों को 
सिायता प्रदान करत ेिैं।.  

शोि के उद्िेश्य 

• महिलाओं को आत्मननभार बनाने में सरकारी 
योजनाओं की भूशमका का अध्ययन करना। 

• भारत में महिला सशजततकरण के मित्व को 
समझना। 

• महिला उद्यशमयों के शलए प्रमुख सरकारी 
योजनाओं का अध्ययन करना। 

• महिला सशजततकरण पर सरकारी योजनाओं के 

प्रभाव के बारे में ववशभन्द्न शोधकतााओं के दृजष्ट्टकोण 

का ववश्लेषण करना। 

शोि पद्िनि 

इस समीक्षा शोधपर में गुणात्मक शोध पद्धनत का उपयोग 

ककया गया िै, जो द्ववतीयक स्रोतों के ववश्लेषण पर आधाररत 

िै। यि अध्ययन “महिलाओं को आत्मननभार बनाने में 
सरकारी योजनाओं की भूशमका” ववषय पर कें हरत िै। शोध के 

दौरान 2020 से 2025 के बीच प्रकाशशत शोध-परों, समीक्षा 
लेखों और कॉन्द्फ्रें स प्रोसीडडगं्स का व्यवजस्त्र्थत रूप से 

अध्ययन ककया गया। डेटा ववश्वसनीय शैक्षझणक डेटाबेस, 

सरकारी ररपोटों और नीनतगत दस्त्तावेजों से एकबरत ककया 
गया, ताकक जानकारी सटीक और प्रमाझणक रिे। ववश्लेषण 

में प्रमुख सरकारी योजनाओं, उनके कायाान्द्वयन और 

महिलाओं के सशजततकरण व उद्यशमता पर उनके प्रभाव को 
समझने पर ववशेष ध्यान हदया गया। यि शोध पद्धनत 

ववशभन्द्न पूवा अध्ययनों की व्यापक समझ प्रदान करती िै 

और महिलाओं को आत्मननभार बनाने वाली सरकारी 
योजनाओं की प्रभावशीलता और सीमाओं को स्त्पष्ट्ट करती 
िै। 

निष्ट्कर्ड 

अंत में, अध्ययन से यि स्त्पष्ट्ट िोता िै कक भारत में महिलाओं 

को आत्मननभार बनाने और उद्यशमता को बढावा देने में 
सरकारी योजनाए ँ बेिद मित्वपूणा भूशमका ननभाती िैं। 
'महिला उद्यम ननर्ध योजना', 'मुरा योजना', 'स्त्टैंड-अप 

इंडडया', और 'वीमेन एंटरपे्रन्द्योरशशप प्लटेफॉमा (WEP)' जैसी 
योजनाओं ने महिलाओं को ववत्तीय सिायता, प्रशशक्षण और 

व्यवसानयक अवसरों तक पिँुच प्रदान करने में मित्वपूणा 
योगदान हदया िै। कम शशक्षक्षत, ननम्न और मध्यम वगा की 
महिलाओं की बढती भागीदारी दशााती िै कक इनमें 
जागरूकता और आत्मववश्वास बढा िै। परंतु इन योजनाओं 

को अर्धक प्रभावी और दीघाकाशलक बनाने के शलए सरकार 

को जागरूकता अशभयान मजबूत करने, आवेदन प्रकक्रयाओं 

को सरल बनाने तर्था सामाजजक संस्त्र्थाओं और मीडडया के 

सार्थ सियोग बढाने की आवश्यकता िै। सार्थ िी ननरंतर 

प्रशशक्षण, मेंटररगं, तर्था व्यापार मेलों और प्रदशाननयों के 
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माध्यम से अनुभव बढाना महिलाओं की उद्यशमता 
क्षमताओं को और सशतत बना सकता िै। अंततः, महिला 
उद्यशमयों का सशजततकरण न केवल उनके व्यजततगत और 

आर्र्थाक ववकास को बढाता िै, बजल्क सतत ववकास और 

सामाजजक समानता के बडे़ लक्ष्यों को प्राप्त करने में भी 
मित्वपूणा योगदान देता िै। 
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