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साराांश 

भारत जसैे विकासशील देश में मविलाओ ंकी सामावजक, आवथिक और शकै्षविक वथथवत राष्ट्र की प्रगवत का आधार मानी 

जाती ि।ै मविला सशविकरि केिल अवधकारों की सरुक्षा तक सीवमत न िोकर उन्िें आत्मवनभिर बनान ेकी समग्र प्रविया 

ि।ै इसी वदशा में भारत सरकार एिं राज्य सरकारों द्वारा वशक्षा, कौशल विकास, थिरोजगार, ऋि सिायता और सामावजक 

सुरक्षा जसैी अनेक योजनाएँ लागू की गई िैं। प्रथतुत शोध का उद्देश्य अल्पवशवक्षत मविलाओ ंितुे संचावलत इन योजनाओ ं

एिं कायििमों की जानकारी एकत्र करना, मविलाओ ंमें उनकी जागरूकता का थतर जानना, योजनाओ ंकी प्रभािशीलता 

का विशे्लषि करना तथा वियान्ियन के दौरान आन ेिाली चनुौवतयों की पिचान कर उपयुि सुझाि प्रथतुत करना ि।ै यि 

अध्ययन वमवित शोध पद्धवत पर आधाररत ि,ै वजसमें गुिात्मक एिं मात्रात्मक दोनों विवधयों का उपयोग वकया गया। 

अल्पवशवक्षत उत्तरदाताओ ंकी वथथवत को दखेते िुए डेटा संकलन ितुे साक्षात्कार अनुसचूी का प्रयोग वकया गया, वजसका 

पायलट परीक्षि 20 मविलाओ ंपर वकया गया। शोध मध्यप्रदेश के खंडिा वजले तक सीवमत रिा और उद्देश्यपूिि नमूना चयन 

से 650 में से 630 पूिि उत्तरदाताओ ंका डेटा प्राप्त िुआ। वनष्ट्कषों स ेज्ञात िुआ वक शासकीय योजनाएँ अल्पवशवक्षत 

मविलाओ ंके आवथिक, सामावजक और मानवसक सशविकरि में प्रभािी िैं, िालांवक जानकारी का अभाि, थथानीय भाषा 

में प्रचार की कमी और प्रविया की जवटलता जैसी चनुौवतया ँमौजूद िैं। इन योजनाओ ंको अवधक सुलभ, समािेशी और 

संिदेनशील बनाकर मविलाओ ंके जीिन में मित्िपूिि सकारात्मक पररितिन लाया जा सकता ि।ै 

कीवर्ड; महिला सशक्तिकरण, आत्मनिर्डर, सरकारी योजिाएँ, अशिक्षित महिलाएं, सामाजिक और 
मानशसक सिजततकरण 

प्रस्ताविा 

भारत जैसे विकासशील दशे में मविलाओ ंकी सामावजक, आवथिक और शैक्षविक वथथवत समाज 

की प्रगवत के वलए अत्यंत मित्िपिूि मानी जाती ि।ै मविला सशविकरि केिल उनके अविकारों 

की रक्षा तक सीवमत निीं ि,ै बवकक यि एक समग्र प्रविया ि ैजो उन्िें आत्मवनभिर बनने की वदशा 

में अग्रसर करती ि।ै विशेषकर अकपवशवक्षत मविलाए,ं जो सीवमत शैक्षविक योग्यता के कारि 

पारंपररक कायों तक सीवमत रिती िैं, उनके वलए आत्मवनभिरता प्राप्त करना एक बडी चनुौती ि।ै 

भारत सरकार एिं राज्य सरकारों द्वारा अनेक योजनाए ंचलाई जा रिी िैं वजनका उद्देश्य मविलाओ ं

को वशक्षा, कौशल विकास, थिरोजगार, ऋि सिायता तथा सामावजक सरुक्षा प्रदान कर उन्िें 

थिािलंबी बनाना ि।ै वकंतु इन योजनाओ ं का िाथतविक लाभ वकस िद तक अकपवशवक्षत 

मविलाओ ंतक पि ुँच रिा ि,ै यि एक विचारिीय प्रश्न ि।ै 

ितिमान अध्ययन का उद्देश्य यि समझना ि ै वक इन शासकीय योजनाओ ं ने अकपवशवक्षत 

मविलाओ ंके जीिन में वकस प्रकार की भवूमका वनभाई ि–ै क्या ये योजनाएं िाथति में उनके 

आवथिक एिं सामावजक सशविकरि में सिायक वसद्ध िो रिी िैं या निीं। साथ िी यि भी 

विशे्लषि करना मित्िपिूि ि ैवक योजनाओ ंके वियान्ियन में क्या समथयाएुँ आ रिी िैं और इन्िें 

दरू करने िते ुक्या उपाय वकए जा सकते िैं।
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यि शोि अध्ययन मध्यप्रदशे के संदभि में वकया जा रिा ि,ै जिाुँ 

एक बडी संख्या में मविलाएं अकपवशवक्षत िैं और उनके समक्ष रोजगार 

एिं आत्मवनभिरता की अनेक चनुौवतयाुँ िैं। यि अध्ययन क्षेत्रीय 

पररप्रके्ष्य में योजनाओ ं के प्रभाि, पि चं, जागरूकता तथा उनकी 

व्याििाररक उपयोवगता का आंकलन करेगा। 

भारत में महिला हिक्षा और रोजगार की वततमान हथिहत 
भारत में मविलाओ ंकी वशक्षा और रोजगार का ितिमान पररदृश्य 

प्रगवत और लगातार चनुौवतयों का वमवित पररदृश्य दशािता ि।ै मविला 

साक्षरता दर और थकूल नामांकन बढाने में मित्िपिूि प्रगवत के 

बािजदू, पयािप्त अंतराल बना ि आ ि,ै खासकर कम वशवक्षत 

मविलाओ ंके बीच। ग्रामीि क्षेत्रों में, सामावजक-सांथकृवतक मानदडं, 

आवथिक कविनाइयाुँ और अपयािप्त बुवनयादी ढाुँचा लडवकयों के वलए 

वशक्षा तक पि ुँच में बािा डालता ि।ै जबवक प्राथवमक विद्यालय में 

नामांकन दर लगभग साििभौवमक थतर पर पि ुँच गई ि,ै माध्यवमक और 

उच्च वशक्षा में संिमि एक बडी बािा बनी ि ई ि,ै वजसमें थकूल 

छोडन ेकी दर वचतंाजनक रूप से अविक ि।ै [1]  

भारत में कम पढी-वलखी मविलाओ ंको अक्सर वथथर और अच्छे 

िेतन िाली नौकरी पाने में कई तरि की बािाओ ंका सामना करना 

पडता ि।ै सीवमत शैक्षविक योग्यता उनके नौकरी के अिसरों को 

सीवमत करती ि,ै वजससे कई मविलाएं अनौपचाररक क्षेत्रों तक सीवमत 

िो जाती िैं, जिाुँ कम िेतन, खराब कामकाजी पररवथथवतयाुँ और 

नौकरी की सरुक्षा की कमी िोती ि।ै िम बाजार में लैंवगक असमानता 

बि त ज़्यादा ि,ै जिाुँ मविलाओ ं को परुुषों की तलुना में उच्च 

बेरोज़गारी दर और कम िम शवि भागीदारी का सामना करना पडता 

ि।ै इसके अवतररि, कम पढी-वलखी मविलाओ ं के वलए उपलब्ि 

नौकररयों के प्रकार अक्सर कम-कुशल, िम-गिन भवूमकाओ ंतक 

सीवमत िोते िैं, जो कैररयर में उन्नवत के वलए बि त कम गुंजाइश दते े

िैं। 

मिात्मा गांिी राष्ट्रीय ग्रामीि रोजगार गारंटी अविवनयम 

(मनरेगा) जैसी सरकारी पिल ग्रामीि मविलाओ ंके वलए रोजगार 

की गारंटी दकेर कुछ राित प्रदान करती ि।ै िालाुँवक, ये कायििम परुुष 

और मविला रोजगार दरों के बीच मित्िपिूि अंतर को पाटन ेके वलए 

पयािप्त निीं िैं। प्रिानमतं्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 

जैसे कौशल विकास कायििमों का उद्देश्य व्यािसावयक प्रवशक्षि के 

माध्यम से मविलाओ ंकी रोजगार क्षमता को बढाकर इसका समािान 

करना ि।ै विर भी, दशे भर में बडी संख्या में अवशवक्षत मविलाओ ंकी 

जरूरतों को परूा करन ेके वलए इन कायििमों की पि चं और प्रभाि 

का विथतार करन ेकी आिश्यकता ि।ै 

शोध उदे्दश्य 

प्रथतुत शोिकायि के वनम्नवलवखत उद्देश्य िैं:- 

1. प्रथतुत शोि आलेख का उद्देश्य अकप वशवक्षत मविलाओ ं

ितेु शासन द्वारा संचावलत योजनाओ ं एिं कायििमों की 

जानकारी एकत्र करना। 

2. मविलाओ ंमें अकप वशवक्षत मविलाओ ंितेु शासन द्वारा 

संचावलत योजनाओ ंएिं कायििमों के प्रवत जागरूकता का 

थतर पता लगाना ि।ै 

3. शासन द्वारा संचावलत योजनाओ ं एिं कायििमों की 

प्रभािशीलता का अध्ययन करना। 

4. अकप वशवक्षत मविलाओ ं िते ु शासन द्वारा संचावलत 

योजनाओ ं एिं कायििमों के वकयान्ियन में आने िाली 

कविनाइयों को रेखांवकत कर आिश्यक सझुाि प्रथततु 

करना। 

साहित्य समीक्षाए ँ
यि पेपर अन्य दशेों के बीच भारत की वथथवत की आलोचनात्मक 

जांच करता ि ैऔर संयिु राष्ट्र के सतत विकास लक्ष्य -5 को प्राप्त 

करने के वलए तैयाररयों का पता लगान ेकी कोवशश करता ि।ै यि पपेर 

जनिल, पथुतकों, विवभन्न, गरै सरकारी संगिनों, सरकार और अंतरािष्ट्रीय 

संगिनों और िेबसाइटों की ररपोटों में प्रकावशत मौजदूा सावित्य की 

समीक्षा के रूप में वद्वतीयक स्रोतों के आिार पर तकि  विकवसत करता 

ि।ै पेपर भारत में मविला सशविकरि, विवभन्न मॉडलों और आयामों 

की आलोचनात्मक जाचं करता ि।ै यि पेपर संिैिावनक सरुक्षा गाडों 

के साथ-साथ सरकार की योजनाओ ं और कायििमों और उनके 

कायािन्ियन, मविला सशविकरि के संकेतकों पर चचाि करता ि।ै 

िालाुँवक, अन्य दशेों की तलुना में दशे का थथान नीचे ि।ै 2030 

तक एसडीजी-5 िावसल करन ेके वलए कायििमों का पनुमूिकयांकन 

और संशोिन करने की आिश्यकता ि।ै [2] 
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आने िाल ेदशक में, 1 अरब से अविक लोगों के साथ भारत में 

दवुनया की सबसे बडी कायि-आय ु िाली आबादी िोगी। यि 

जनसांवख्यकीय लाभांश, जब बढती ि ई वशवक्षत आबादी के साथ 

वमल जाता ि,ै तो भारत के आवथिक और सामावजक विकास को 

बदलने की क्षमता रखता ि।ै िालाुँवक, वनजी और सरकारी क्षेत्र अकेल े

आिश्यक नौकररयाुँ पैदा करने में पयािप्त निीं िैं। मविलाओ ंमें उद्यवमता 

समग्र समािान का एक मित्िपिूि घटक ि।ै यि न केिल रोजगार 

सजृन के जररए अथिव्यिथथा को बढािा दतेा ि,ै बवकक मविलाओ ंके 

वलए पररितिनकारी सामावजक और व्यविगत पररिाम भी प्रदान 

करता ि।ै भारत में मविलाओ ं के बीच उद्यमशीलता को अनलॉक 

करना एक जवटल प्रयास ि,ै लेवकन यि आने िाली पीवढयों के वलए 

भारत और इसकी मविलाओ ंके आवथिक और सामावजक प्रक्षपे पथ 

को बदलने का एक अभतूपिूि अिसर प्रदान करता ि।ै [3] 

दवुनया भर में लैंवगक समानता के कारि मविला उद्यवमता 

अथिव्यिथथा की रीढ बनकर तजेी से बढ रिी ि।ै इस पपेर में 

एमएसएमई जैसे अलग-अलग क्षते्रों में मविलाओ ंकी भवूमका के बारे 

में बात की गई। इस अध्याय में एमएसएमई के थिावमत्ि िाली 

मविलाओ ं का ितिमान अनुपात, एमएसएमई मंत्रालय के अनुसार 

भारत में मविलाओ ंके रोजगार का अनुपात दशािया गया ि।ै पपेर न े

भारत में राज्यिार मविला िवमक जनसंख्या का खलुासा वकया। 

अध्ययन न े वनष्ट्कषि वनकाला वक मजबूत नतेतृ्ि गिुों के कारि, 

व्यिसाय में मविलाए ंआवथिक िवृद्ध और विकास में अपन े परुुष 

समकक्षों के समान िी कुशल िैं और मविलाओ ंके थिावमत्ि िाल े

व्यिसाय समान उद्योगों में समान आय ु के परुुष-थिावमत्ि िाल े

व्यिसायों की तुलना में 8-10% अविक राजथि उत्पन्न करते िैं। [4] 

वशक्षा मविलाओ ंऔर समग्र रूप से राष्ट्र के विकास के वलए एक 

प्रभािी सािन ि।ै यि मविलाओ ंके जीिन में एक मित्िपिूि भवूमका 

वनभाता ि ैजो उन्िें पररिार और समाज में कई भवूमकाएुँ वनभाने में 

मदद करता ि।ै वशक्षा उन्िें रचनात्मक पररितिन लान ेऔर समाज को 

उच्च थतर तक ऊपर उिान ेमें मदद करती ि।ै दवुनया में आिी आबादी 

मविलाओ ंकी ि ै(सगुनुा, 2011) अगर मविलाएं उच्च वशवक्षत िोंगी 

तो दशे अत्यविक विकवसत िोगा। लेवकन, गरीबी, माता-वपता की 

बेरोजगारी, बाल वििाि, भेदभाि और असमानताएं जैसे कई कारक 

उन्िें वशक्षा तक पि चंन े से रोकत ेिैं। इस प्रकार, सरकारी एजेंवसया ं

वशक्षा क्षते्र में मविलाओ ंको नामांवकत करने, बनाए रखन ेऔर बढािा 

दनेे के अिसर खोलन े में मित्िपिूि भवूमका वनभाती िैं। इसवलए, 

ितिमान अध्ययन उन शैवक्षक योजनाओ ंकी पिचान करने पर कें वित 

ि ैजो विवभन्न थतरों पर मविलाओ ंकी वशक्षा के वलए उपलब्ि िैं। 

साथ िी, पपेर का उद्देश्य मविलाओ ं के वलए उपलब्ि विवभन्न 

योजनाओ ंका विशे्लषि करना ि।ै [5] 

यि लखे मध्य प्रदशे राज्य में मविलाओ ंकी वथथवत और ग्यारििीं 

पंचिषीय योजना 2007-12 के अनुरूप मध्य प्रदशे सरकार द्वारा 

मविलाओ ंके वलए बनाए गए विवभन्न कायििमों और प्राििानों को 

समझने का एक प्रयास ि।ै इस समझ को बनाने में िमन ेउपलब्ि और 

विश्वसनीय सांवख्यकीय आंकडों की मदद ली ि।ै सामावजक संकेतकों 

पर ये आंकडे िमें उनकी वथथवत के बारे में वनष्ट्कषि पर पि चंन ेमें सक्षम 

बनात ेिैं। इन संकेतकों की मदद से मध्य प्रदशे में मविलाओ ंकी वथथवत 

की व्यापक तथिीर खींचन ेके वलए वलंग वथथवत की जाचं करन ेका 

प्रयास वकया गया ि।ै इसके अलािा चल रिी सरकार की प्रकृवत और 

वडजाइन को समझने का प्रयास वकया गया ि।ै मविला सिायता और 

ककयाि के वलए योजनाएं। राज्य सरकार को यि भी एिसास ि ैवक 

वलंग आिाररत बजट विकास उद्दशे्यों को प्राप्त करने में शविशाली 

उपकरि ि।ै इस लेख में िमने सरकार की इस पिल को भी समझन े

का प्रयास वकया ि।ै [6] 

अनुसंधान पद्धहि 
यि िोध कायभ शमशित पद्धशत पर आधाररत ि,ै शजसमें गणुात्मक 

और मात्रात्मक दोिों शवशधयों का उपयोग शकया गया। मखु्य उद्देश्य यि 

जाििा था शक िासकीय योजिाएँ अल्पशिशित मशिलाओ ं को 

आत्मशिर्भर बिािे में शकतिी सिायक िैं। अध्ययि में अशधकांि 

उत्तरदाता मशिलाएँ अल्पशिशित या शिरिर थीं, इसशलए उिकी 

प्रशतशियाएँ जािि ेके शलए प्रश्नावली की बजाय सािात्कार अिुसचूी 

का प्रयोग शकया गया। यि अिुसचूी इस प्रकार तैयार की गई थी शक 

मशिलाओ ं के जीवि से जडेु शवशर्न्ि पिल,ू जैसे योजिाओ ं की 

जािकारी, पि चँ, प्रशिया की पारदशिभता, प्रशििण की गणुवत्ता, 

आशथभक सियोग और सामाशजक समथभि, सामिे आ सकें । अिुसचूी 

का प्रारंशर्क परीिण पायलट अध्ययि के रूप में 20 मशिलाओ ंपर 

शकया गया, शजससे प्रश्नों की स्पष्टता और उत्तर दिेे योग्य िोि ेकी पशुष्ट 

ि ई। इसके आधार पर अिुसचूी में आवश्यक संिोधि कर अंशतम रूप 

शदया गया। 
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िोध का िते्र मध्यप्रदिे के खंडवा शजले की शवशर्न्ि तिसीलों 

और शवकास खंडों तक सीशमत रखा गया, और उत्तरदाता मशिलाओ ं

का चयि उद्देश्यपणूभ िमिूा चयि शवशध के माध्यम से शकया गया। केवल 

विी मशिलाएँ िाशमल की गई ं शजन्िोंिे शकसी ि शकसी िासकीय 

योजिा का प्रत्यि अिुर्व शकया या लार् प्राप्त शकया िो। कुल 650 

मशिलाओ ंसे आँकडे संकशलत शकए गए, शजिमें से 630 मशिलाओ ंि े

पणूभ और शवशे्लषण योग्य उत्तर प्रदाि शकए। आँकडों का शवशे्लषण 

मखु्यतः आवशृत्त, प्रशतित और उपयकु्त ग्राफ/चाटभ के माध्यम से शकया 

गया, शजससे प्रवशृत्तयों की स्पष्ट पिचाि और िासकीय योजिाओ ंके 

प्रर्ाव का व्यापक एवं शवश्वसिीय शचत्र प्रस्तुत शकया जा सके। इस 

पद्धशत के माध्यम से अल्पशिशित मशिलाओ ंकी वास्तशवक शस्थशत 

और उिकी आत्मशिर्भरता पर योजिाओ ंके प्रर्ाव की गिि समझ प्राप्त 

ि ई। 

आकडा हिशे्लषण और व्याख्या 
अध्याय 4 में संकवलत आुँकडों का विशे्लषि एिं व्याख्या प्रथतुत 

की गई ि।ै यि अध्याय शोि का कें िीय भाग ि,ै क्योंवक आुँकडे िी 

यि थपष्ट करत े िैं वक सरकारी योजनाओ ं न े खंडिा वजल े की 

अकपवशवक्षत मविलाओ ंपर क्या प्रभाि डाला। आुँकडों का विशे्लषि 

आिवृि और प्रवतशत के आिार पर सारिी ि ग्राि द्वारा वकया गया 

ि।ै इसमें मविलाओ ंकी सामावजक-आवथिक पषृ्ठभवूम, योजनाओ ंतक 

पि ुँच, प्रवशक्षि एिं लाभों के अनुभि तथा आत्मवनभिरता पर पडे 

प्रभाि को उजागर वकया गया ि।ै इस प्रकार यि अध्याय वनष्ट्कषों का 

िोस आिार प्रदान करता ि।ै 

ताहलका 1: आयु 
आय ु

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 18-25 िषि 112 17.8 17.8 17.8 

26-35 िषि 212 33.7 33.7 51.4 

36-45 िषि 191 30.3 30.3 81.7 

45 िषि स े
अविक 

115 18.3 18.3 100.0 

Total 630 100.0 100.0  

उपरोि तावलका के अनुसार, उिरदाता मविलाओ ं की कुल 

संख्या 630 रिी, वजनमें सबसे अविक भागीदारी 26–35 िषि आय ु

िगि की मविलाओ ंकी रिी, वजनकी संख्या 212 रिी, जो कुल का 

33.7% ि।ै इसके पश्चात 36–45 िषि आय ुिगि की मविलाओ ंकी 

संख्या 191 (30.3%) रिी, जबवक 18–25 िषि की उिरदाता 

मविलाएुँ 112 (17.8%) थीं। 45 िषि से अविक आय ु िगि की 

मविलाओ ंकी भागीदारी अपके्षाकृत कम रिी, वजनकी संख्या 115 

(18.3%) दजि की गई। यि वितरि थपष्ट करता ि ै वक अध्ययन में 

प्रमखु भागीदारी कायिशील आय ुिगि की मविलाओ ंकी रिी ि,ै जो 

आत्मवनभिरता की योजनाओ ंकी प्रभािशीलता का मकूयांकन करन े

ितेु उपयिु समिू ि।ै 
ताहलका 2: हिक्षा थतर (िैक्षहिक योग्यता) 

शििा स्तर (िैिशिक योग्यता) 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid वनरक्षर 187 29.7 29.7 29.7 

केिल िथताक्षर 155 24.6 24.6 54.3 

कक्षा 5 तक 141 22.4 22.4 76.7 

कक्षा 10 तक 147 23.3 23.3 100.0 

Total 630 100.0 100.0  

  

उपरोि तावलका के अनुसार, कुल 630 उिरदाताओ ंमें सिािविक 

187 मविलाएुँ (29.7%) वनरक्षर पाई गई ं, जबवक 155 मविलाएुँ 

(24.6%) ऐसी थीं जो केिल िथताक्षर करना जानती थीं। कक्षा 5 

तक वशवक्षत मविलाओ ंकी संख्या 141 (22.4%) रिी, और कक्षा 

10 तक वशक्षा प्राप्त करने िाली मविलाओ ंकी संख्या 147 (23.3%) 

दजि की गई। यि वितरि दशािता ि ैवक अविकांश उिरदाता सीवमत 

शैक्षविक पषृ्ठभवूम से संबंवित िैं, वजससे यि थपष्ट िोता ि ैवक शोि 

का िोकस समिू – अकपवशवक्षत मविलाएुँ – सिी रूप में 

प्रवतवनवित्ि करता ि।ै 
ताहलका 3: वैवाहिक हथिहत 

वैवाशिक शस्िशत 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid वििावित 268 42.5 42.5 42.5 

अवििावित 164 26.0 26.0 68.6 

विििा 166 26.3 26.3 94.9 

पररत्यिा 32 5.1 5.1 100.0 

Total 630 100.0 100.0  
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उपरोि तावलका के अनुसार, कुल 630 उिरदाताओ ंमें 268 

मविलाएुँ (42.5%) वििावित थीं, जो सिािविक संख्या में रिी। इसके 

अवतररि 164 मविलाएुँ (26.0%) अवििावित रिीं, जबवक 166 

मविलाएुँ (26.3%) विििा की ििेी में थीं। पररत्यिा मविलाओ ंकी 

संख्या सबसे कम 32 (5.1%) रिी। यि वितरि दशािता ि ै वक 

उिरदाताओ ंमें वििावित मविलाओ ंकी भागीदारी प्रमखु रिी, परंत ु

विििा और अवििावित मविलाओ ंकी संख्या भी उकलेखनीय ि,ै जो 

दशािता ि ैवक विवभन्न िैिाविक अिथथाओ ंकी मविलाओ ंन ेशोि में 

सिभावगता की। 
ताहलका 4: पाररवाररक माहिक आय 

पाररवाररक माशसक आय 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

रु5000 स े

कम 

66 10.5 10.5 10.5 

रु5000–

रु10000 

210 33.3 33.3 43.8 

रु10000–

रु15000 

207 32.9 32.9 76.7 

रु15000 स े

अविक 

147 23.3 23.3 100.0 

Total 630 100

.0 

100.

0 
 

  

उपरोि तावलका के अनुसार, कुल 630 उिरदाताओ ंमें 210 

मविलाएुँ (33.3%) ऐसी थीं वजनकी पाररिाररक मावसक आय 

₹5000 से ₹10000 के बीच थी, जबवक 207 मविलाएुँ (32.9%) 

₹10000 से ₹15000 की आय िगि में आती थीं। ₹15000 से अविक 

आय िाली मविलाओ ंकी संख्या 147 (23.3%) रिी, जबवक केिल 

66 मविलाएुँ (10.5%) ऐसी थीं वजनकी मावसक आय ₹5000 से 

कम थी। यि आुँकडे दशािते िैं वक अविकांश उिरदाता वनम्न से मध्यम 

आय िगि से संबंवित िैं, जो शासकीय योजनाओ ंकी आिश्यकता 

एिं प्रभािशीलता को आुँकने ितेु उपयिु समिू माना जा सकता ि।ै 
 

 

 

 

ताहलका 5: हनवाि थिान 

शिवास स्िाि 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ग्रामीि 256 40.6 40.6 40.6 

अिि-

शिरी 

202 32.1 32.1 72.7 

शिरी 172 27.3 27.3 100.0 

Total 630 100.0 100.0  

 उपरोि तावलका के अनुसार, कुल 630 उिरदाताओ ंमें से 256 

मविलाएुँ (40.6%) ग्रामीि क्षते्रों से थीं, जो सबसे अविक भागीदारी 

दशािती िैं। इसके अवतररि, 202 मविलाएुँ (32.1%) अिि-शिरी क्षेत्रों 

से थीं, जबवक 172 मविलाएुँ (27.3%) शिरी क्षेत्रों से संबंि रखती 

थीं। यि वितरि थपष्ट करता ि ैवक अध्ययन में ग्रामीि एिं अिि-शिरी 

क्षेत्रों की मविलाओ ं की भागीदारी अविक रिी, जो शासकीय 

योजनाओ ंकी पि ुँच और प्रभाि का आकलन करने के वलए मित्त्िपिूि 

आिार प्रदान करता ि।ै 
ताहलका 6: जाहतगत वगत 

जाशतगत वगभ 

 Frequency Percent 
Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid अनुसूवचत जावत 222 35.2 35.2 35.2 

अनुसूवचत 

जनजावत 

138 21.9 21.9 57.1 

अन्य वपछडा िगि 134 21.3 21.3 78.4 

सामान्य 136 21.6 21.6 100.0 

Total 630 100.0 100.0  

 उपरोि तावलका के अनुसार, कुल 630 उिरदाताओ ं में 

सिािविक 222 मविलाएुँ (35.2%) अनुसवूचत जावत िगि से संबंवित 

थीं। अनुसवूचत जनजावत की मविलाएुँ 138 (21.9%) रिीं, जबवक 

अन्य वपछडा िगि की 134 मविलाएुँ (21.3%) और सामान्य िगि की 

136 मविलाएुँ (21.6%) अध्ययन में सवम्मवलत ि ई।ं यि जावतगत 

वितरि दशािता ि ैवक अनुसवूचत िगों की मविलाओ ंकी भागीदारी 

सिािविक रिी, वजससे यि वनष्ट्कषि वनकलता ि ैवक सामावजक रूप से 

िंवचत िगों की मविलाओ ं को आत्मवनभिर बनाने में शासकीय 

योजनाओ ंकी भवूमका की जाुँच इस अध्ययन में प्रमखुता से की गई 

ि।ै 
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ताहलका 7: उत्तरदाताओ ंके दृहिकोि 
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स्वरोजगार के अवसर प्राप्त िोिे से जीवि में आत्मशवश्वास बढा िै 115 126 153 45 191 

घरेलू कायों से अलग सामाशजक गशतशवशियों में र्ागीदारी बढी िै 256 178 116 42 38 

शििभय लेिे की िमता में सिुार िुआ िै 338 125 85 79 3 

कम शििा के बावजदू रोजगार में र्ागीदारी संर्व िुई िै 333 159 63 36 39 

आत्मशिर्भर बििे की इच्छा समाज में स्वीकार की जा रिी िै 242 142 83 35 128 

सीशमत शििा के बावजूद कायभकुिलता का शवकास िआु िै 131 110 186 90 113 

छोटे स्तर पर स्वय ंकी आय सृशजत की जा रिी िै 227 192 106 51 54 

पाररवाररक उत्तरदाशयत्वों के साि कायभ करिे की िमता शवकशसत िुई िै 355 117 84 63 11 

आशिभक योगदाि से पररवार में सम्माि बढा िै 270 148 108 48 56 

स्वयं के शवकास के शलए िए अवसरों की खोज की जा रिी िै 219 185 76 27 123 

योजिाओ ंकी सिायता से प्रशििि प्राप्त शकया गया िै 128 110 179 100 113 

योजिा का आवेदि एवं स्वीकृशत की प्रशिया स्पष्ट रिी िै 227 185 113 48 57 

योजिाओ ंसे प्रारंशर्क पूजंी या ससंािि उपलब्ि िुए िैं 358 114 84 63 11 

योजिा से जुड़िे के बाद आजीशवका में सुिार िुआ िै 270 141 115 48 56 

योजिाओ ंमें मशिलाओ ंकी र्ागीदारी को प्रािशमकता दी गई िै 216 199 72 27 116 

योजिाओ ंके तित सिायता समय पर उपलब्ि कराई गई िै 218 100 89 38 185 

योजिाओ ंिे आशिभक रूप से सशिय बििे की शदिा शदखाई िै 273 139 78 14 126 

सरकारी तंत्र से योजिा संबिंी मागभदिभि प्राप्त िुआ िै 350 42 127 100 11 

योजिा सबंंिी गशतशवशियााँ स्िािीय स्तर पर संचाशलत की जाती िैं 218 179 107 79 47 

योजिाओ ंसे जडु़ाव सामाशजक रूप से पे्ररिादायक शसद्ध िआु िै 262 153 111 21 83 

योजिाओ ंकी जािकारी समाचार या प्रचार माध्यमों से प्राप्त िोती िै 278 141 137 6 68 

योजिाओ ंकी जािकारी पंचायत या ग्राम सर्ा में दी जाती िै 262 173 130 40 25 

योजिाओ ंसे सबंंशित जािकारी समय पर ििीं शमल पाती िै 314 167 94 50 5 

योजिाओ ंके लार् व ितें स्पष्ट ििीं िोती िैं 299 192 71 43 25 

कई योजिाओ ंकी जािकारी केवल चयशित लोगों तक सीशमत रिती िै 238 126 81 63 122 

योजिाओ ंके प्रचार में स्िािीय र्ाषा का अर्ाव रिता िै 171 140 116 99 104 

प्रशििि या बैठकें  पयाभप्त संख्या में आयोशजत ििीं िोतीं 253 180 106 37 54 

जािकारी के अर्ाव में पात्र िोिे पर र्ी योजिा का लार् ििीं शमल पाता 349 91 70 60 60 

स्िािीय अशिकारी योजिाओ ंकी जािकारी देिे में रुशच ििीं लेते 278 155 55 98 44 

योजिाओ ंकी जािकारी के शलए व्यशिगत प्रयास करिा आवश्यक िोता िै 252 146 124 16 92 

योजिाओ ंसे आशिभक सिायता शमलिा संर्व िआु िै 212 163 124 35 96 

स्वरोजगार आरंर् करिे में योजिा की रू्शमका रिी िै 235 235 65 59 36 

शियशमत आय का सािि प्राप्त िआु िै 220 170 97 86 57 
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सामाशजक सम्माि में वशृद्ध मिसूस की गई िै 226 200 49 101 54 

योजिा से जुड़ाव के बाद पररवार का सियोग बढा िै 260 112 142 19 97 

समुदाय में िेतृत्व िमता शवकशसत िुई िै 186 130 119 80 115 

पाररवाररक शििभयों में र्ागीदारी बढी िै 247 175 106 53 49 

मशिला समूिों के साि सामूशिक कायभ करिे का अवसर शमला िै 319 117 84 72 38 

सामाशजक पिचाि में सकारात्मक बदलाव आया िै 317 145 53 70 45 

योजिाओ ंसे प्राप्त लार् दीघभकाशलक साशबत िो रिे िैं 255 152 111 19 93 

जि शििि ससं्िाि द्वारा शदया गया प्रशििि मेरी आजीशवका कमािे में उपयोगी शसद्ध िआु िै 200 182 94 149 5 

जि शििि ससं्िाि िे मुझे आत्मशिर्भर बििे की शदिा में पे्रररत शकया िै 173 189 118 145 5 

प्रशििि प्राप्त करिे के बाद समाज में मेरी पिचाि और आत्मशवश्वास बढा िै 221 169 208 29 3 

 

पररकल्पनाओ ंका परीक्षण 

H1: अकप वशवक्षत मविलाओ ं को आत्मवनभिर बनान े िते ु

शासकीय योजनाए ंमित्िपिूि भवूमका वनभा रिी िैं। 
ANOVA 

अकप वशवक्षत मविलाओ ंको आत्मवनभिर बनान ेकी वथथवत   

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Between 

Groups 

15814.670 15 1054.311 995.960 .000 

Within 

Groups 

649.973 614 1.059 
  

Total 16464.643 629    

 

पररककपना H1 के परीक्षि के वलए वकए गए ANOVA विशे्लषि 

के पररिाम दशाित ेिैं वक अकपवशवक्षत मविलाओ ंको आत्मवनभिर 

बनान ेमें शासकीय योजनाए ंमित्िपिूि भवूमका वनभा रिी िैं। कुल 

630 उिरदाताओ ंके डेटा पर आिाररत इस परीक्षि में, समिूों के बीच 

मानों का अंतर (Sum of Squares = 15814.670) कािी अविक 

पाया गया, वजससे F मान 995.960 वनकला जो वक सांवख्यकीय दृवष्ट 

से अत्यंत मित्िपिूि (p = .000) ि।ै इसका अथि यि ि ैवक शासकीय 

योजनाओ ंका प्रभाि अकपवशवक्षत मविलाओ ंकी आत्मवनभिरता की 

वथथवत पर मित्िपिूि रूप से दखेा गया ि,ै वजससे यि पररककपना 

पिूितः वसद्ध िोती ि।ै 

H2: अकपवशवक्षत मविलाओ ं को आत्मवनभिर बनाने िाली 

शासकीय योजनाओ ं के प्रवत जागरूकता का थतर अकपवशवक्षत 

मविलाओ ंमें कम िैं। 

 

Correlations 

 

अकप वशवक्षत 

मविलाओ ं को 

आत्मवनभिर 

बनान े की 

वथथवत 

शासकीय 

योजनाओ ं के 

प्रवत 

जागरूकता 

अकप वशवक्षत मविलाओ ं

को आत्मवनभिर बनाने की 

वथथवत 

Pearson 

Correlation 

1 .961** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 630 630 

शासकीय योजनाओ ं के 

प्रवत जागरूकता 

Pearson 

Correlation 

.961** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 630 630 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

पररककपना H2 के परीक्षि िते ुवकए गए सिसंबंि विशे्लषि से 

पता चलता ि ैवक अकपवशवक्षत मविलाओ ंको आत्मवनभिर बनाने की 

वथथवत और शासकीय योजनाओ ंके प्रवत जागरूकता के बीच अत्यंत 

मजबूत सकारात्मक संबंि (Pearson Correlation = 0.961, p = 

0.000) मौजदू ि।ै इसका अथि ि ैवक जैसे-जैसे मविलाओ ंमें शासकीय 

योजनाओ ं के प्रवत जागरूकता बढती ि,ै उनकी आत्मवनभिरता की 

वथथवत भी बेितर िोती ि।ै चूवंक जागरूकता का थतर मविलाओ ंकी 

आत्मवनभिरता पर मित्िपिूि प्रभाि डालता ि,ै यि सझुाि वमलता ि ै

वक अकपवशवक्षत मविलाओ ं में शासकीय योजनाओ ं के प्रवत 

जागरूकता का थतर कम िोना उनकी आत्मवनभिरता के वलए एक 

बािा िो सकता ि।ै अतः यि पररककपना सांवख्यकीय रूप से समवथित 

ि ैऔर जागरूकता बढाने की आिश्यकता थपष्ट िोती ि।ै 
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H3: अकपवशवक्षत मविलाओ ंको आत्मवनभिर बनाने में शासकीय 

योजनाओ ंसे मविलाओ ंको आवथिक एिं सामावजक दृवष्ट से लाभ िो 

रिा िैं। 

 

ANOVA 

अकप वशवक्षत मविलाओ ंको आत्मवनभिर बनान ेकी वथथवत   

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Between 

Groups 

11301.592 20 565.080 66.653 .000 

Within 

Groups 

5163.050 609 8.478 
  

Total 16464.643 629    

पररककपना H3 के परीक्षि के वलए वकए गए ANOVA विशे्लषि 

के पररिाम थपष्ट करते िैं वक शासकीय योजनाओ ंसे अकपवशवक्षत 

मविलाओ ंको आवथिक एिं सामावजक दृवष्ट से लाभ प्राप्त िो रिा ि।ै 

कुल 630 उिरदाताओ ं के आंकडों पर आिाररत इस परीक्षि में 

समिूों के बीच मानों का अंतर (Sum of Squares = 11301.592) 

पयािप्त पाया गया, वजससे F मान 66.653 वनकला जो सांवख्यकीय रूप 

से अत्यंत मित्िपिूि (p = .000) ि।ै इस मित्िपिूि पररिाम से यि 

थपष्ट िोता ि ैवक शासकीय योजनाएं मविलाओ ंकी आत्मवनभिरता की 

वथथवत में आवथिक एिं सामावजक रूप से सकारात्मक प्रभाि डाल रिी 

िैं। अतः यि पररककपना पिूितः थिीकायि ि।ै 

उपसंिार 

यि अध्ययन “अकपवशवक्षत मविलाओ ंको आत्मवनभिर बनाने में 

शासकीय योजनाओ ं की भवूमका” भारतीय समाज में मविला 

सशविकरि और सिभावगता की िाथतविक वथथवत को 

विशे्लषिात्मक दृवष्ट से प्रथततु करता ि।ै यि शोि प्रश्नािली और 

साक्षात्कार पर आिाररत एक सामावजक अध्ययन ि,ै वजसका उद्देश्य 

यि जानना था वक शासकीय योजनाओ ंन ेअकपवशवक्षत मविलाओ ं

के जीिन में वकस प्रकार का पररितिन लाया ि।ै 

अध्ययन के वनष्ट्कषों से ज्ञात ि आ वक मविलाओ ंमें योजनाओ ं

के प्रवत जागरूकता बढ रिी ि,ै परंतु यि सभी िगों में समान निीं ि।ै 

ग्रामीि, अिि-शिरी और शिरी क्षेत्रों की मविलाओ ंके अनुभिों में 

अंतर पाया गया, जो वशक्षा, सामावजक िातािरि और पाररिाररक 

सियोग पर वनभिर ि।ै अविकांश उिरदाताओ ंन ेथिीकार वकया वक 

योजनाओ ं से उनकी आवथिक वथथवत में सिुार ि आ, आत्मविश्वास 

बढा और वनििय लनेे की क्षमता विकवसत ि ई। 

विर भी, योजनाओ ंकी जानकारी का अभाि, जवटल प्रवियाएुँ 

और प्रशासवनक उदासीनता जैसी बािाएुँ सामन ेआई।ं अध्ययन से 

यि भी थपष्ट ि आ वक आत्मवनभिरता केिल आवथिक थितंत्रता तक 

सीवमत निीं ि,ै बवकक यि सामावजक पिचान, नेततृ्ि क्षमता और 

आत्मसम्मान से भी जडुी ि।ै 

वनष्ट्कषितः, शासकीय योजनाएुँ अकपवशवक्षत मविलाओ ंके जीिन 

में सकारात्मक पररितिन ला रिी िैं, पर उनकी प्रभािशीलता 

जागरूकता, पाररिाररक समथिन, प्रवशक्षि, और थथानीय प्रशासन की 

सवियता पर वनभिर करती ि।ै यि शोि संकेत दतेा ि ै वक यवद 

योजनाओ ंका वियान्ियन अविक संिेदनशील और समािेशी रूप में 

िो, तो िे मविलाओ ंके आत्मवनभिर और सशि समाज की नींि बन 

सकती िैं। 
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