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साराांश 

यि िोध पत्र सागर जिले के िैक्षिक संदर्य में महिला मििकों के बीच नौकरी की 
संतुजटि पर मौिूदा साहित्य में योगदान देता िै। यि िैक्षिक नीतत तनमायताओं और 
संस्थानों को उन रणनीततयों का तनमायण और कायायजववत करने के मलए मूल्यवान 
अंतर्दयजटि प्रदान करता िै िो महिला मििकों के बीच नौकरी की संतुजटि को बढा 
सकत ेिैं, जिसके पररणामस्वरूप मििण प्रदियन में सुधार िोता िै और अंततः िैक्षिक 
प्रणाली को समग्र रूप से लार् िोता िै। 

कीवर्ड: महिला शशक्षक, नौकरी की सांतुष्टि, कार्डजीवन सांतुलन, पेशवेर ववकास 

1. पररचर् 

1.1. भारत में महिला शशक्षकों की ष्थितत 

र्ारत में महिला मििकों की जस्थतत स्थान, िैक्षिक संस्थान और सामाजिक-

आर्थयक पटृठर्ूमम िैसे कारकों के आधार पर मर्वन िोती िै। िालांकक िाल के वषों 

में मित्वपूणय सुधार िुए िैं, लेककन कई चुनौततयां अर्ी र्ी बनी िुई िैं। [3] 

 कार्ड-जीवन सांतुलन: पाररवाररक और घरेलू कतयव्यों के साथ मििण 

जिम्मेदाररयों को संतुमलत करना महिला मििकों के मलए चुनौतीपूणय िो 

सकता िै।  

 



International Journal of Innovations In Science Engineering And Management  

http://ijisem.com  8 

 सुरक्षा सांबांधी चचांताएां: महिला मििकों को सुरिा के 

मुद्दों का सामना करना पड़ सकता िै, खासकर 

अर्धक दरूस्थ या आर्थयक रूप से वंर्चत िेत्रों में।  

 सीशमत आजीववका की प्रगतत: िालााँकक कई महिलाएाँ 

मििण पेिे में प्रवेि करती िैं, लेककन वररटठ 

प्रिासतनक र्ूममकाओं, िैसे कक प्रधानाध्यापकों या 

िैक्षिक प्रिासक, में महिलाओं का प्रतततनर्धत्व कम 

रिता िै।  

 साांथकृततक अपेक्षाएां और सामाष्जक मानदांर्: र्ारत 

के कुछ हिस्सों में, सांस्कृततक अपेिाएं और 

सामाजिक मानदंड महिला मििकों पर अततररक्त 

दबाव डाल सकत ेिैं। पारंपररक मलगं र्ूममकाएाँ और 

अपेिाएाँ सामाजिक बाधाएाँ पदैा कर सकती िैं िो 

महिलाओं की स्वायत्तता को प्रततबंर्धत करती िैं और 

उनके व्यावसातयक अवसरों को सीममत करती िैं। 

 प्रतततनचधत्व की कमी: पाठ्यपुस्तकों और पाठ्यक्रम 

में महिला मििकों का प्रतततनर्धत्व सीममत ककया 

िा सकता िै। प्रतततनर्धत्व की यि कमी मलगं 

पूवायग्रिों और रूहढयों में योगदान कर सकती िै, किा 

और व्यापक समाि में असमानताओं को मिबूत 

कर सकती िै। 

 बुतनर्ादी ढाांचा और सांसाधन: कई स्कूल, वविेष रूप 

से ग्रामीण िेत्रों में, बुतनयादी ढांच ेऔर संसाधनों 

की कमी िै। यि महिला मििकों के मलए काम के 

मािौल को प्रर्ाववत कर सकता िै, जिससे प्रर्ावी 

मििण और सीखने के अनुर्व प्रदान करना 

चुनौतीपूणय िो िाता िै। 

 व्र्ावसातर्क सांपकड  और मागडदशडन: महिला मििकों 

को मिबूत व्यावसातयक संपकों और मागयदियन के 

अवसरों तक पिंुच की कमी िो सकती िै। यि उनके 

व्यावसातयक ववकास में बाधा डाल सकता िै, क्योंकक 

ये संपकय  अक्सर मूल्यवान मागयदियन, समथयन और 

आिीववका की उवनतत के अवसर प्रदान करत ेिैं। 

1.2. भारत में शशक्षकों के रूप में महिलाओां का 

इततिास 

ऐततिामसक रूप से, प्राचीन र्ारत में महिलाओं ने मििा 
में एक प्रमुख र्ूममका तनर्ाई। ऐसे उदािरण थे ििां मिान 
पररवारों की महिलाओं ने साहित्य, दियन और कला िैसे 
ववषयों में मििा प्राप्त की। िालांकक, अर्धकांि महिलाओं के 
मलए मििा घरेलू प्रबंधन और घर बनाने के कौिल तक 
सीममत थी। [4] 

यि औपतनवेमिक युग के दौरान था कक र्ारत में मििकों 
के रूप में महिलाओं की र्ूममका को मावयता ममलनी िुरू 
िुई। अंगे्रिों ने स्कूलों और कॉलेिों सहित आधुतनक मििा 
प्रणामलयों की िुरुआत की, जिसने महिलाओं को औपचाररक 
मििा प्राप्त करन ेकी अनुमतत दी। ममिनरी संस्थानों ने 
बामलकाओं और महिलाओं को मििा प्रदान करन ेमें मित्वपूणय 
र्ूममका तनर्ाई, सािरता और धाममयक मििाओं पर िोर 
हदया। 

र्ारतीय मििा इततिास में एक उल्लेखनीय व्यजक्त 
साववत्रीबाई फुले िैं। उविें व्यापक रूप से आधुतनक र्ारत में 
पिली महिला मििक माना िाता िै। अपने पतत ज्योततराव 
फुले के साथ, उविोंने मलगं और िाततगत रे्दर्ाव के खखलाफ 
लड़ाई लड़ी, 19 वीं िताब्दी के मध्य में बामलकाओं और 
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उपेक्षित िाततयों के मलए स्कूलों की स्थापना की। मििा के 
प्रतत साववत्रीबाई फुले के समपयण ने अवय महिलाओं के मलए 
मििक बनने का मागय प्रिस्त ककया और उपेक्षित समुदायों 
की पीहढयों को सिक्त बनाया। [5] 

20 वीं िताब्दी की िुरुआत में, महिलाओं के मलए अर्धक 
िैक्षिक अवसर उपलब्ध िो गए। कादंबबनी गांगुली और 
मसस्िर तनवेहदता िैसे समाि सुधारकों और मििाववदों ने 
लैंर्गक बाधाओं को तोड़ने और मििा तक महिलाओं की पिंुच 
का ववस्तार करन े के मलए अथक प्रयास ककया। 
पररणामस्वरूप, महिलाओं ने उच्च मििा में र्ाग लेना, 
मििण की डडग्री िामसल करना और स्कूलों, कॉलेिों तथा 
ववश्वववद्यालयों में मििण पद लेना िुरू कर हदया। 

1947 में र्ारत को स्वतंत्रता ममलने के बाद मििकों के 
रूप में महिलाओं की र्ूममका का और ववस्तार िुआ। सरकार 
ने सकक्रय रूप से सर्ी के मलए मििा को बढावा देने की 
मांग की, और महिलाओं ने इस ममिन में एक आवश्यक 
र्ूममका तनर्ाई। ग्रामीण िेत्रों में मििा लाने, बामलकाओं को 
सिक्त बनाने और किाओं में लैंर्गक समानता को बढावा 
देने में महिला मििकों की मित्वपूणय र्ूममका रिी िै। 

आि, महिलाएं र्ारत में मििण पेिे का एक मित्वपूणय 
अनुपात बनाती िैं। वे प्राथममक मििा से लेकर उच्च मििा 
तक ववमर्वन िैिखणक ववषयों में मििकों के रूप में कायय 
करत ेिैं, और सावयितनक और तनिी दोनों िैिखणक संस्थानों 
में पाए िा सकत ेिैं। महिलाएं प्रधानाचायय, प्रधानाध्यावपकाएाँ 
और अकादममक प्रिासक के रूप में नेततृ्व के पदों पर र्ी 
बढी िैं, अनर्गनत छात्रों को पे्रररत कर रिी िैं और देि के 
र्ववटय को आकार दे रिी िैं। [6] 

1.3. महिला शशक्षकों की वतडमान ष्थितत 

र्ारत में महिला मििकों की जस्थतत प्रगतत और लगातार 
चुनौततयों दोनों से र्चजननत िै। िालााँकक प्राथममक और 
माध्यममक स्तर पर मििण पेिे में महिलाओं के प्रतततनर्धत्व 

में उल्लेखनीय वदृ्र्ध िुई िै, लेककन बाधाएाँ उनकी पूणय 
र्ागीदारी और ववकास में बाधक िैं। महिला मििकों को 
व्यावसातयक ववकास के मलए असमान अवसरों, लैंर्गक 
पूवायग्रि, सामाजिक मानदंडों और सीममत समथयन प्रणामलयों 
से प्रर्ाववत िोने िैसी बाधाओं का सामना करना पड़ता िै। 
वविेष रूप से अपयायप्त बुतनयादी ढांच ेवाले ग्रामीण िेत्रों में 
काम और व्यजक्तगत जिम्मेदाररयों को संतुमलत करना, उनकी 
पेिेवर व्यस्तता को और अर्धक िहिल बना देता िै। [7] 

असमान वेतन से लेकर मलगं आधाररत हिसंा तक उत्पीड़न 
और रे्दर्ाव, काययस्थल में प्रचमलत मुद्दे बने िुए िैं। 
सांस्कृततक पूवायग्रि और पारंपररक अपेिाएाँ अक्सर महिला 
मििकों की उच्च मििा और नेततृ्व की र्ूममकाएाँ तनर्ाने में 
बाधा बनती िैं। िैिखणक संस्थानों के र्ीतर मलगं आधाररत 
हिसंा र्ी एक मित्वपूणय खतरा पैदा करती िै, जिसके मलए 
कानूनों और व्यापक प्रमििण काययक्रमों के सख्त कायायववयन 
की आवश्यकता िोती िै। 

इन चुनौततयों के बाविूद, सरकारी काययक्रमों और 
एनिीओ प्रयासों सहित सकारात्मक पिल का उद्देश्य महिला 
मििकों का उत्थान करना िै। बेिी बचाओ, बेिी पढाओ और 
मौलाना आजाद नेिनल फेलोमिप िैसी योिनाएं महिलाओ ं
को उच्च मििा प्राप्त करने में सिायता करती िैं। िालााँकक, 
वास्तववक लैंर्गक समानता िामसल करने, समान अवसर 
प्रदान करने और मििण पेिे में महिलाओं के मलए एक 
सुरक्षित कायय वातावरण को बढावा देने के मलए नीतत 
तनमायताओं, िैिखणक संस्थानों, समुदायों और व्यजक्तयों के 
ठोस प्रयास आवश्यक िैं। र्ारत में महिला मििकों की उवनतत 
और सिजक्तकरण के मलए तनरंतर सामूहिक कारयवाई 
आवश्यक िै। 

1.4. महिला शशक्षकों की समथर्ाएां  

र्ारत में महिला मििकों को कई चुनौततयों और 
समस्याओं का सामना करना पड़ता िै िो उनके व्यावसातयक 
ववकास और समग्र कल्याण में बाधा डालत े िैं। महिला 
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मििकों को अक्सर काययस्थल में मलगं पूवायग्रि का सामना 
करना पड़ता िै, िो ववमर्वन रूपों में प्रकि िो सकता िै, िैसे 
कक असमान वेतन, उवनतत के मलए सीममत अवसर, और 
उनकी उपलजब्धयों के मलए मावयता की कमी। यि पूवायग्रि 
उनके व्यावसातयक ववकास को प्रततबंर्धत कर सकता िै और 
उनकी पे्ररणा और आत्मसम्मान को प्रर्ाववत कर सकता िै। 
महिला मििकों के मलए अपने मििण पेिे की मांगों को 
अपनी पाररवाररक जिम्मेदाररयों के साथ संतुमलत करना 
चुनौतीपूणय िो सकता िै। पारंपररक लैंर्गक र्ूममकाओं को 
बनाए रखने और घर के कामों और बच्चों की देखर्ाल की 
जिम्मेदाररयों को तनर्ाने की अपेिा अततररक्त तनाव पैदा 
कर सकती िै और उनके मलए स्वस्थ कायय-िीवन संतुलन 
बनाए रखना चुनौतीपूणय बना सकती िै। [8] 

स्कूल पररसर के र्ीतर और बािर महिला मििकों के 
मलए सुरिा एक प्रमुख र्चतंा का ववषय िै। उत्पीड़न, दवु्ययविार 
और हिसंा की घिनाएं अक्सर उविें कमिोर मिसूस कराती 
िैं, उनकी र्लाई को प्रर्ाववत करती िैं और मििकों के रूप 
में उनकी प्रर्ाविीलता को बार्धत करती िैं। महिला मििकों 
को िमेिा स्कूल प्रबंधन और सिकममययों से पयायप्त समथयन 
निीं ममल सकता िै। कर्ी-कर्ी, उविें अपने कौिल और 
ज्ञान को बढाने के मलए आवश्यक संसाधन, प्रमििण या 
सलाि के अवसर प्रदान निीं ककए िात ेिैं। इसके अततररक्त, 
उनके पास मिकायतों या र्चतंाओं के तनवारण के मलए उर्चत 
माध्यमों तक पिंुच निीं िो सकती िै।  

सामाष्जक-साांथकृततक बाधाएां: कुछ ग्रामीण िेत्रों या 
रूहढवादी समुदायों में, महिला मििकों को प्रचमलत सांस्कृततक 
मानदंडों के कारण मििकों के रूप में उनकी र्ूममका के 
प्रततरोध का सामना करना पड़ सकता िै। इससे महिलाओं के 
मलए मििण पेि ेमें प्रवेि करने के सीममत अवसर िो सकत े
िैं या अनुर्चत िांच और आलोचना का सामना करना पड़ 
सकता िै, जिससे उनका आत्मववश्वास और व्यावसातयक 
ववकास प्रर्ाववत िो सकता िै। समान अवसर सुतनजश्चत 
करना, मलगं संवेदनिीलता को बढावा देना, सुरक्षित 

कामकािी वातावरण प्रदान करना महिला मििकों को सिक्त 
बनाने और र्ारत में मििा की गुणवत्ता को बढाने में मदद 
कर सकता िै। [9] 

1.5. ववशभन्न राज्र्ों में महिला शशक्षकों के अनुपात 

में शभन्नता 

र्ारत के ववमर्वन राज्यों में महिला मििकों के अनुपात 
में मर्वनता के बारे में यिां कुछ अवलोकन हदए गए िैं: [10] 

 दक्षक्षणी राज्र्: केरल, तममलनाडु, आंध्र प्रदेि और 

कनायिक िैसे राज्यों में आमतौर पर अवय िेत्रों की 

तुलना में महिला मििकों का बेितर प्रतततनर्धत्व 

िोता िै। इन राज्यों ने लैंर्गक समानता और महिला 

मििा को बढावा देने में मित्वपूणय प्रगतत की िै। 

नतीितन, उनके पास प्राथममक और माध्यममक 

दोनों स्कूलों में महिला मििकों का उच्च अनुपात 

िै। 

 उत्तरी राज्र्: उत्तर प्रदेि, बबिार, रािस्थान और 

िररयाणा िैसे राज्यों में, महिला मििकों का अनुपात 

अपेिाकृत कम िै। इन राज्यों को ववमर्वन 

सामाजिक-आर्थयक चुनौततयों का सामना करना 

पड़ता िै, िैसे कक मलगं असमानता, कम सािरता 

दर, और बामलकाओं के मलए गणुवत्तापूणय मििा तक 

सीममत पिंुच। ये कारक कम महिला मििक 

प्रतततनर्धत्व में योगदान करते िैं। 

 पूवोत्तर राज्र्: मेघालय, ममिोरम और मखणपुर िैसे 

राज्यों में आमतौर पर अवय िेत्रों की तुलना में 

महिला मििकों का अनुपात अर्धक िोता िै। इन 
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राज्यों की सांस्कृततक ववरासत अक्सर महिलाओं की 

मििा और सिजक्तकरण पर िोर देती िै, जिससे 

महिला मििकों का बेितर प्रतततनर्धत्व िोता िै। 

 शिरी बनाम ग्रामीण ववभाजन: महिला मििकों का 

अनुपात इस आधार पर र्ी मर्वन िो सकता िै कक 

स्कूल ििरी या ग्रामीण िते्रों में जस्थत िैं या निीं। 

ग्रामीण िेत्रों की तुलना में बेितर बुतनयादी ढांच,े 

उच्च सािरता दर और अर्धक लैंर्गक समानता के 

कारण ििरी िेत्रों में आम तौर पर महिला मििकों 

का प्रततित अर्धक िोता िै। 

 सरकारी बनाम तनजी थकूल: सरकारी और तनिी 

स्कूलों के बीच महिला मििकों के अनुपात में अंतर 

िो सकता िै। सरकारी स्कूल अक्सर महिला 

नामांकन को प्रोत्साहित करने और मलगं-संवेदनिील 

मििा नीततयों को लागू करने के मलए बड़ी संख्या 

में महिला मििकों को तनयुक्त करते िैं। इसके 

ववपरीत, तनिी स्कूलों में उनकी ववमिटि नीततयों 

और र्ती प्रथाओं के आधार पर अर्धक संतुमलत या 

ववषम प्रतततनर्धत्व िो सकता िै। [11] 

1.6. मध्र् प्रदेश के सागर ष्जले में महिला शशक्षक 

सागर जिले में, मध्य प्रदेि के कई अवय जिलों की तरि, 
स्कूलों और िैिखणक संस्थानों में कई महिला मििक काम 
कर रिी िैं। ये महिलाएं छात्रों को गुणवत्तापूणय मििा प्रदान 
करने में मित्वपूणय र्ूममका तनर्ाती िैं और िेत्र के ववकास 
में योगदान देती िैं।  

िाल के वषों में, मध्य प्रदेि सरकार ने महिलाओं की 
मििा को बढावा देने और महिलाओं को मििण में आिीववका 
बनाने के मलए प्रोत्साहित करने के मलए ववमर्वन काययक्रमों 
और नीततयों की िुरुआत की िै। इन प्रयासों का उद्देश्य 
महिलाओं को सिक्त बनाना और मििा में लैंर्गक 
असमानताओं को दरू करना िै।  

इसके अततररक्त, महिला मििकों के मलए प्रमििण और 
कौिल ववकास के अवसर प्रदान करन ेके मलए कई पिल िैं। 
उनके मििण कौिल को बढाने, उविें आधुतनक िैिखणक 
प्रथाओं से तनरारंतर िोड़ े रखने और उनके व्यावसातयक 
ववकास को बढावा देने के मलए ववमर्वन काययिालाओं, 
संगोजटठयों और प्रमििण काययक्रमों का आयोिन ककया िाता 
िै। 

स्कूलों में महिला मििकों की उपजस्थतत छात्रों पर 
सकारात्मक प्रर्ाव डाल सकती िै, वविेष रूप से महिला छात्रों 
पर िो उविें पे्ररणास्रोत के रूप में पा सकती िैं। महिला 
मििक अक्सर मागयदियन, हदिातनदेि और सिायता प्रदान 
करती िैं िो छात्रों को मििा और आिीववका की आकांिाओ ं
को आगे बढाने के मलए पे्रररत कर सकती िैं। [12] 

2. अध्र्र्न के उद्देश्र् 

1. वववाहित महिला मिक्षिकाओं में कायय संतोष के स्तर 
का अध्ययन करना। 

2. ववमर्वन शे्रणी की वववाहित तथा अवववाहित महिला 
मिक्षिकाओं में समायोिन के अंतर का अध्ययन 
करना। 

3. ववमर्वन शे्रखणयों की वववाहित और अवववाहित 
महिला मििकों के नौकरी संतुजटि स्तर में एक 
मित्वपूणय अंतर पता करना। 

4. सागर जिले की महिला मििकों की नौकरी की 
संतुजटि पर आयु वगय, मििण स्तर (प्राथममक या 
माध्यममक), स्कूल का प्रकार (तनिी या सरकारी), 
वैवाहिक जस्थतत, मििण अनुर्व और व्यावसातयक 
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योग्यता िैसे िनसांजख्यकीय चर का प्रर्ाव पता 
करना। 

मध्य प्रदेि के सागर जिले की प्राथममक और माध्यममक 
स्तर की महिला मििकों को नौकरी की संतुजटि प्रदान करने 
के मलए बेितर तरीके सुझाना। 

3. अनसुांधान पद्धतत 

यि िोध मध्य प्रदेि के सागर जिले में महिला मििकों 
के बीच मुद्दों, चुनौततयों और नौकरी की संतुजटि की िांच 
के मलए एक सवेिण पद्धतत का उपयोग करता िै। 400 
प्राथममक और माध्यममक स्तर के मििकों को एक प्रश्नावली 
ववतररत की गई थी, और ववश्लेषण के मलए आईबीएम 
एसपीएसएस का उपयोग ककया गया था, जिसमें पररकल्पना 
परीिण के मलए िी -परीिण र्ी िाममल था।  

अध्र्र्न का क्षेत्र: इस िोध के मलए मध्य प्रदेि के सागर 
जिले को अध्ययन िेत्र के रूप में चुना गया िै। सागर जिला 
मध्य प्रदेि के उत्तर मध्य िेत्र में जस्थत िै। 

नमूना आकार: प्रत्येक िोन से दो जिलों का चयन ककया 
िाता िै जिनका िनसंख्या घनत्व सबसे अर्धक िै और 
प्रत्येक जिले से 5 संगहठत खुदरा दकुानों का चयन ककया 
िाता िै और प्रत्येक चयतनत दकुान से 15 उत्तरदाताओं का 
चयन सरल यार्दजच्छक नमूना तकनीक के आधार पर ककया 
िाता िै, जिसका अथय िै कक कुल 10 दकुान और प्रत्येक 
िेत्र से 150 उत्तरदाताओं को आंकड़ा संग्रि के मलए चुना 
िाएगा। 

4. आांकड़ा ववश्लेषण और व्र्ाख्र्ा 

आरु् समूि 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 18-25 वषय 119 29.8 29.8 29.8 

26-35 वषय 201 50.2 50.2 80.0 

36-45 वषय 76 19.0 19.0 99.0 

46 वषय और 
उससे अर्धक 

4 1.0 1.0 100.0 

Total 400 100.0 100.0  

 
शशक्षण का थतर 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid प्राथममक 
स्तर 

200 50.0 50.0 50.0 

माध्यममक 
स्तर 

200 50.0 50.0 100.0 

Total 400 100.0 100.0  
 

थकूल के प्रकार 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid सरकारी 
स्कूल 

196 49.0 49.0 49.0 

तनिी स्कूल 204 51.0 51.0 100.0 

Total 400 100.0 100.0  

 
शशक्षण में अनुभव 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-2 वषय 111 27.8 27.8 27.8 

3-4 वषय 182 45.5 45.5 73.3 

5 वषय या 
उससे 
अर्धक 

107 26.8 26.8 100.0 

Total 400 100.0 100.0  
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मेरे मलए काम का बोझ प्रबंधनीय और उर्चत िै। 197 70 51 5 77 
मेरे अपने सियोर्गयों के साथ अच्छे संबंध िैं। 183 37 84 39 57 
स्कूल प्रिासन मेरे व्यावसातयक ववकास का समथयन करती िै। 82 117 69 121 11 
मेरे पास एक स्वस्थ कायय-िीवन संतुलन िै। 173 80 130 13 4 
मुझ ेअपनी नौकरी की जिम्मेदाररयों के मलए पयायप्त मुआविा ममलता िै। 54 63 130 77 76 
मेरे पास व्यावसातयक ववकास के अवसरों तक पिंुच िै। 168 108 63 21 40 
मुझ ेअपनी नौकरी की मांगों को पूरा करने की अपनी िमता पर ववश्वास िै। 252 51 46 49 2 
मैं अपने मििण में स्वायत्तता के स्तर से संतुटि िंू। 213 87 46 13 41 
स्कूल छात्रों और कमयचाररयों दोनों के मलए एक सुरक्षित और समावेिी 
वातावरण प्रदान करता िै। 

149 122 45 15 69 

मुझ ेमेरी कड़ी मेिनत और उपलजब्धयों के मलए मावयता ममलती िै। 145 101 75 7 72 
मेरे मलए उपलब्ध संसाधन और सामग्री प्रर्ावी मििण के मलए पयायप्त िैं। 152 63 119 46 20 
मैं अपने मििण पेिे में पे्रररत मिसूस करती िंू। 138 159 89  14 
मेरे पास आिीववका में उवनतत के अवसर िैं। 159 153 56 14 18 
स्कूल प्रर्ावी किा प्रबंधन रणनीततयों का समथयन करता िै। 119 88 69 61 63 
अनुिासनात्मक मुद्दों से तनपिने में मेरा पयायप्त समथयन िै। 117 102 75 13 93 
मुझ े अपने मििण प्रथाओं में सुधार करने के मलए रचनात्मक प्रततकक्रया 
ममलती िै। 

176 75 91 23 35 

मैं स्कूल के र्ीतर अपनेपन और समुदाय की र्ावना मिससू करती िंू। 188 108 46 32 26 
स्कूल ववववधता को मित्व देता िै और समावेि को बढावा देता िै। 177 97 31 61 34 
मैं स्कूल प्रिासन और मििकों के बीच संचार चैनलों से संतुटि िंू। 158 76 72 15 79 
मुझ ेअवय मििकों के साथ सियोग करने का अवसर ममलता िै। 148 73 90 36 53 
स्कूल मििक कल्याण के मित्व को पिचानता िै और समथयन करता िै। 118 98 88 51 45 
मेरे पास अपने मििण को बढाने के मलए आवश्यक प्रौद्योर्गकी और उपकरणों 
तक पिंुच िै। 

169 102 61 43 25 

मैं स्कूल के नेततृ्व द्वारा प्रदान ककए गए समथयन में आश्वस्त मिसूस करती 
िंू। 

181 94 63 30 32 

मैं अपने मलए उपलब्ध समग्र व्यावसातयक ववकास के अवसरों से संतुटि िंू। 155 107 61 29 48 
मैं अपनी राय और र्चतंाओं को व्यक्त करने में सिि मिसूस करती िंू। 169 79 48 45 59 
स्कूल नौकरी की सुरिा और जस्थरता प्रदान करता िै। 164 87 66 27 56 
मुझ ेववववध छात्रों की िरूरतों को पूरा करने के मलए पयायप्त संसाधन और 
समथयन हदया िाता िै। 

174 67 76 43 40 

मैं अपने योगदान के मलए प्राप्त मावयता के स्तर से संतुटि िंू। 133 99 67 81 20 
मैं मििण में अपने आिीववका के र्ववटय के बारे में आिावादी मिसूस करती 
िंू। 

167 94 97 19 23 
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5. पररकल्पना परीक्षण 

अध्र्र्न की पररकल्पनाएां पररणाम 
H01: प्राथममक स्तर पर महिला मिक्षिकाओं में कायय के प्रतत 
संतोष पाया िाता िै /निीं पाया िाता।  

िूवय पररकल्पना को खाररि कर हदया गया िै क्योंकक, 
sig. <0.05 

H02: माध्यममक स्तर पर महिला मिक्षिकाओं में कायय के प्रतत 
संतोष पाया िाता िै /निीं पाया िाता।  

िूवय पररकल्पना को खाररि कर हदया गया िै क्योंकक, 
sig. <0.05 

H03: ववमर्वन शे्रखणयों की वववाहित और अवववाहित महिला 
मििकों के नौकरी संतुजटि स्तर में एक मित्वपूणय अंतर िै/निीं 
िै। 

िूवय पररकल्पना को खाररि कर हदया गया िै क्योंकक, 
sig. <0.05 

H04: सागर जिले की महिला मििकों की नौकरी की संतुजटि 
पर आयु वगय, मििण स्तर (प्राथममक या माध्यममक), स्कूल का 
प्रकार (तनिी या सरकारी), वैवाहिक जस्थतत, मििण अनुर्व 
और व्यावसातयक योग्यता िैसे िनसांजख्यकीय चर का कोई 
मित्वपूणय प्रर्ाव िै/निीं िै। 

िूवय पररकल्पना को खाररि कर हदया गया िै क्योंकक, 
sig. <0.05 

 

6. तनटकषड 

अध्ययन का उद्देश्य सागर जिले के प्राथममक और 
माध्यममक ववद्यालयों में महिला मििकों के बीच नौकरी से 
संतुजटि और उनके पेिे के बारे में धारणाओं का पता लगाना 
था। सवेिणों और सािात्कारों के ववश्लेषण से पता चला कक 
अर्धकांि महिला मििकों ने मध्यम से उच्च नौकरी से 
संतुजटि व्यक्त की, युवा हदमागों को आकार देने में संतुजटि 
और पे्ररणा पाई। अध्ययन ने संतुजटि को प्रर्ाववत करने वाले 
प्रमुख कारकों की पिचान की, जिसमें एक सिायक कायय 
वातावरण, अनुकूल सीखने की जस्थतत, नौकरी की सुरिा, 
पेिेवर ववकास और मावयता िाममल िै। र्ारी काययर्ार और 
उवनतत के सीममत अवसरों िसैी चुनौततयों के बाविूद, इन 
मुद्दों को संबोर्धत करने से संतुजटि और प्रततधारण में वदृ्र्ध 
िो सकती िै। 

अकेले वैवाहिक जस्थतत प्राथममक और माध्यममक मििकों 
के बीच संतुजटि अंतर को पूरी तरि से स्पटि निीं कर सकती 
िै। अध्ययन में व्यजक्तगत, व्यावसातयक और प्रासंर्गक 
कारकों से प्रर्ाववत नौकरी संतुजटि की िहिलता पर िोर 

हदया गया। चुनौततयों में र्ारी काययर्ार, अपयायप्त संसाधन, 
सामाजिक अपेिाएाँ और सीममत आिीववका के अवसर िाममल 
थे। महिला मििक संतुजटि और ठिराव के मलए इन चुनौततयों 
का समाधान करना मित्वपूणय िै। 

अध्ययन में नौकरी से संतुजटि मलगं रे्द का पता लगाने 
और र्ववटय के िोध में पुरुष मििकों को िाममल करने का 
सुझाव हदया गया। इसके अततररक्त, इसमें अनुर्व और 
योग्यता के आधार पर अलग-अलग संतुजटि के स्तर पाए 
गए, िो तनरंतर व्यावसातयक ववकास के मित्व को दिायत े
िैं। कायय-िीवन संतुलन एक मित्वपूणय र्चतंा के रूप में उर्रा, 
जिसने व्यजक्तगत र्लाई को प्रर्ाववत ककया। कायय-िीवन 
संतुलन का समथयन करने वाली नीततयों को लागू करने से 
संतुजटि और प्रततधारण में वदृ्र्ध िो सकती िै। 

िैिखणक संस्थानों और नीतत तनमायताओं को सकारात्मक 
कायय वातावरण में तनवेि करना चाहिए, प्रिासतनक बोझ कम 
करना चाहिए और कमयचाररयों के बीच अच्छे संबंधों को बढावा 
देना चाहिए। व्यावसातयक ववकास के अवसर, कैररयर मागय 
प्रदान करना और पुरस्कारों और प्रोत्सािनों के माध्यम से 
योगदान को मावयता देना मनोबल बढा सकता िै। अध्ययन 
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ने चुनौततयों से तनपिने के मलए एक समग्र र्दजटिकोण की 
आवश्यकता को रेखांककत ककया, एक सिायक वातावरण को 
बढावा हदया िो नौकरी की संतुजटि में सुधार करता िै, जिससे 
मििकों और छात्रों दोनों को लार् िोता िै। अंततः, ये उपाय 
बेितर िैक्षिक पररणामों और समग्र कल्याण में योगदान दे 
सकत ेिैं। 
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